Journal de perfectionnement professionnel continu des CRHA de l’ARHNB


Vous renouvelez votre titre en 2014? Vous pouvez utiliser soit ce formulaire ou le journal 01-2011. Vous renouvelez votre titre en 2015 ou après? Ce Journal de PPC doit être utilisé pour renouveler le titre de CRHA. 
	Prénom : 
	Initiale : 
	Nom : 

	SVP envoyer toute correspondance à :      (   Adresse d’affaires                   (    Adresse du domicile

	Nom de l’entreprise : 
	Titre : 

	Adresse : 

                                Rue / Case postale                                                           Ville                                                    Province                 Code postal

	Téléphone : 
	Courriel : 


Vous devez remettre un exemplaire à jour de votre cv avec votre Journal de PPC dûment rempli et signé (pages 2 et 3).

Sommaire de la demande de perfectionnement professionnel continu : 

	Atteindre un minimum de 100 heures. Doit inclure des activités provenant d’au moins deux des catégories, réalisées au cours de la période de trois ans. 

(Conseil : inclure plus que le minimum de 100 points pour éviter les délais ou le report de la demande.) 

	Catégorie
	Heures de PPC soumises 

	1.  La pratique professionnelle : les initiatives / projets professionnels d’envergure
	

	2.  Le leadership : le mentorat, la formation et l’animation
	

	3.  La participation : le bénévolat et l’engagement communautaire
	

	4.  L’apprentissage : formel et non formel
	

	5.  La recherche et les publications : les textes, les articles, les revues
	

	Total cumulé
	


Quand vous ajoutez vos activités, dactylographiez seulement dans les zones blanches. Ne pas modifier ou supprimer le texte qui est dans les zones ombragées. 
SVP conserver une copie de votre demande dans votre dossier avant de la remettre. 
Ne pas envoyer les documents à l’appui. Toute l’information doit être dactylographiée dans le journal.  

SVP faire parvenir le journal de renouvellement rempli à :

ARHNB, C.P. 23128, Moncton (N.-B.) E1A 6S8, info@hranb.org ou (506) 855-4424.   
Code de déontologie des CRHA
1. Préambule :

A titre de praticiens en gestion des RH des catégories suivantes –

• conseillers en ressources humaines agréés;
• candidats au titre de CRHA; ou 
• candidats inscrits à l’examen pour l’obtention du titre de CRHA, nous nous engageons à observer toutes les exigences du Code de déontologie du Conseil canadien des associations en ressources humaines (CCARH) présentées dans le présent document. 
2. Compétences
• Maintenir ses compétences dans l’exercice de ses responsabilités professionnelles et offrir les services d’une façon honnête et appliquée.
• Veiller à ce que les activités entreprises restent dans les limites de ses connaissances, de son expérience et de ses aptitudes.
• Si l’on offre des services qui dépassent son niveau de compétences ou extérieurs à sa profession, rechercher l’aide nécessaire afin de ne pas compromettre la responsabilité professionnelle. 
3. Exigences juridiques
• Adhérer à toute loi, à tous règlements ou à tout arrêté d’origine législative qui se rapporte à la gestion des ressources humaines, ainsi qu’à l’ensemble des lois et des règlements civils et pénaux qui s’appliquent dans sa compétence.
• Que ce soit sciemment ou autrement, participer à toute activité visant à contourner l’esprit de la loi ou à toute tentative dans ce but, ou de fermer les yeux à cet égard. 
4. Dignité au lieu de travail 
• Appuyer, promouvoir et appliquer les principes des droits de la personne, de l’équité, de la dignité et du respect en milieu de travail, au sein de la profession ainsi qu’au sein de la société dans son ensemble. 
5. Équilibre des intérêts
• S’efforcer d’équilibrer les besoins et les intérêts de l’organisation et de l’employé dans l’exercice de la profession.
6. Confidentialité
• Maintenir la stricte confidentialité de tous les renseignements confidentiels recueillis dans l’exercice de ses fonctions; ne pas divulguer aucun renseignement confidentiel, à moins que la loi l’exige ou qu’un préjudice grave soit imminent. 
7. Conflit d’intérêts
• Éviter ou révéler un conflit d’intérêts éventuel qui pourrait influer ou sembler influer sur les actions ou les décisions personnelles.
8. Croissance professionnelle et soutien des autres professionnels
• Entretenir une croissance personnelle et professionnelle en matière de gestion des ressources humaines en s’engageant dans des activités qui rehaussent la crédibilité et la valeur de la profession. 
9. Application des normes
• Le Conseil canadien des associations en ressources humaines travaille en collaboration avec ses associations membres pour établir des normes rigoureuses de déontologie et veiller à leur application par tous les membres. 
Je m’engage à respecter le Code de déontologie des CRHA et déclare que tous les renseignements contenus dans la présente demande sont exacts et véridiques. 
Signature :






Date :






Entente
En présentant une demande de renouvellement du titre de CRHA, je comprends que l’ARHNB se réserve le droit de m’interroger ou de questionner les titres de compétences déclarés à l’égard de la présente demande de renouvellement. 
Je comprends aussi que je dois être un membre en règle de l’ARHNB. De plus, je dois normalement être domicilié dans la province du Nouveau-Brunswick ou dans une région géographique où il n’existe pas d’association provinciale ou territoriale. 
Je certifie que les renseignements contenus dans ce formulaire sont une représentation exacte et valide des activités de perfectionnement professionnel que j’ai suivies au cours de ma période de renouvellement du titre (comme indiquée dans mon profil de membre). 
Si le renouvellement m’est accordé, je comprends que je dois conserver, pendant 18 mois, les dossiers de toute activité inscrite dans le cadre de ce renouvellement puisque ma demande pourrait faire partie du trois pour cents des demandes choisies par hasard pour faire l’objet d’une vérification. 
Je comprends que toute fausse déclaration de ma part effectuée dans cette demande, ou dans tout autre document que j’ai fourni, sera raison suffisante pour le retrait de mon titre et / ou de mon statut de membre de l’ARHNB. 
Si ma demande de renouvellement est refusée ou si le titre est annulé, j’accepte de remettre le titre de CRHA à l’ARHNB et de ne plus utiliser les initiales CRHA à compter du moment que j’ai été avisé de la perte du titre. 
Signature :






Date :






	1. La pratique professionnelle – le travail / les projets
	Heures
	Pour usage interne seulement

	a. Initiatives de travail / de consultation – la conception, l’application ou la mise en œuvre d’un nouveau programme ou projet lié aux RH et aux affaires. (Comprend les affectations secondaires et / ou les tâches ne relevant pas de vos fonctions habituelles.) 
Pour chaque projet, vous devez fournir les détails et les paramètres sur ce qui suit : Quelle était la mission du projet? Quels étaient les objectifs du projet? Quels étaient les résultats du projet? Quel était l’impact sur l’organisation?
Maximum de 25 heures par projet / initiative.

Maximum de 50 heures par période visée.
	Date de début du projet :
Date d’achèvement du projet :

Titre du projet : 

Organisation : 

Mission du projet : 
Objectifs du projet : 

Résultats du projet : 

Impact sur l’organisation : 

Votre rôle : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous : 
(Copier l’information susmentionnée et énumérer individuellement chaque initiative / projet réclamé.)
	Nombre d’heures :
Heures réclamées :  
	

	b. Mises à jour ou améliorations des processus de grande envergure. Ex. : cours, projet, programme ou prestation de services. 
Maximum de 10 heures par événement. 

Maximum de 20 heures par période visée.
	Date (mois et année) : 

Titre : 

Organisation : 

Détails de la mise à jour / du processus d’amélioration : 

Votre rôle : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :
(Copier l’information susmentionnée et énumérer individuellement chaque activité réclamée.)
	Heures réclamées : 
	

	Heures totales réclamées pour 1. La pratique professionnelle – le travail / les projets (SVP additionner tous les points réclamés dans cette section) : 
	
	

	
	2. Le leadership – le mentorat, l’enseignement et l’animation

	a. Enseigner pour une première fois un cours pour une université, un collège ou un établissement où les étudiants reçoivent des crédits vers l’obtention d’un baccalauréat, d’un diplôme ou d’un certificat et pour lesquels les travaux et les examens sont notés. Les points sont seulement accordés la première fois que le cours est enseigné. Le cours doit être offert par un établissement postsecondaire reconnu. 
Maximum de 30 heures par cours enseigné.
	Titre : 

Organisation :  

Date : 

Nouveau / première fois? (oui ou non)

Décrire le programme en 1-2 phrases : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :   
	

	b. Animer un nouveau cours, atelier ou séminaire. Les points sont seulement accordés la première fois que le cours, l’atelier ou le séminaire est animé hors du cadre d’un établissement postsecondaire, du milieu du travail ou de l’entreprise d’un client.  

Maximum de 12 heures par jour pour la durée du cours (ex. : 1 jour = 12, 2 jours = 24, etc.).
Maximum de 36 heures par cours.
	Titre : 

Organisation :  

Date : 

Nouveau / première fois? (oui ou non)

Durée du cours / séminaire : 

Décrire le programme en 1-2 phrases : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	c. Conférencier d’honneur / conférencier invité dans le cadre d’une conférence nationale, provincial ou régionale. Les points sont seulement accordés à l’occasion de la première présentation. 
Maximum de 8 heures par événement. 
	Sujet présenté :

Organisation :  

Date de la conférence : 

Nouveau / première fois? (oui ou non)

Décrire la discours thème / le cours magistral pour conférencier invité en 1-2 phrases :

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	d. Membre d’un groupe de discussion dans le cadre d’une conférence ou d’un séminaire national, provincial ou régional. 
Maximum de 1 heure par événement.
	Titre : 

Organisation :  

Date du groupe de discussion : 

Durée : 

Décrire le sujet du groupe de discussion en 1-2 phrases :

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	Le leadership – le mentorat / diriger d’autres
e. Mentorat. Agir à titre de mentor individuel, habituellement à l’extérieur du cadre des tâches (les liens hiérarchiques directs sont interdits). Le mentor et le mentoré doivent signer une entente dans le cadre d’une relation de mentorat officielle.
Maximum de 25 heures par période visée.
	Nom du mentoré(e) (optionnel) : 

Durée du programme (dates de début et de fin – mois / année) : 

Fréquence des rencontres : 

Durée des rencontres :

Exemples d’activités de mentorat :
(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.) (Chaque relation de mentorat doit être indiquée séparément.) 
	Heures réclamées :
	

	f. Encadrer / agir à titre de coach d’un stagiaire en RH au cours d’un stage, d’une expérience de travail ou d’un stage coopératif officiel dans le cadre duquel une évaluation écrite est fournie avec la rétroaction régulière. 
Maximum de 25 heures par période visée.
	Nom de l’étudiant(e) (optionnel) : 

Durée du programme (dates de début et de fin – mois / année) : 

Fréquence des rencontres : 

Durée des rencontres :

Exemples d’activités de mentorat : 

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.) (Chaque relation avec un stagiaire doit être indiquée séparément.)
	Heures réclamées :
	

	Le leadership – le perfectionnement professionnel
g. Participer à un programme de mentorat des cadres ou un programme de mentorat officiel à titre de mentoré. Doit être un programme formel avec un contrat de service avec un entraîneur professionnel qualifié ou une entente de mentor / mentoré signée. 
Maximum de 15 heures par période visée.
	Nom du mentor ou nom du programme de mentorat des cadres : 

Date de début du programme (mois et année) :

Date de fin du programme (mois et année) :

Fréquence des rencontres : 

Durée des rencontres :

Exemples d’’activités de mentorat des cadres ou de mentorat : 

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.) (Chaque relation doit être indiquée séparément.)
	Heures réclamées :
	

	Heures totales réclamées pour 2. Le leadership: le mentorat, l’enseignement et l’animation (SVP additionner tous les points réclamés dans cette section) :  
	
	

	
	3. La participation – le bénévolat et l’engagement communautaire

	a. Président(e) ou co-président(e) d’un conseil d’administration. Siéger au conseil d’administration d’un organisme à but non lucratif ou de bienfaisance. Doit être en mesure de valider les responsabilités assumées pour atteindre les objectifs organisationnels, achever les travaux du projet et / ou diriger les sous-comités.
Maximum de 20 heures par conseil d’administration.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :  

Votre rôle – valider vos responsabilités : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	b. Participation à titre d’un membre d’un conseil d’administration. Siéger au conseil d’administration d’un organisme à but non lucratif ou de bienfaisance. Doit être en mesure de valider les responsabilités assumées pour achever les travaux du projet et / ou diriger les sous-comités. 
Maximum de 15 heures par conseil d’administration.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :  
Votre rôle – valider vos responsabilités :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.) (Si plus d’un poste, indiquer chacun séparément.)
	Heures réclamées :
	

	c. Président(e) ou co-président(e) d’un comité / groupe de travail. Pour une organisation à but non lucratif ou de bienfaisance. Doit être en mesure de valider les responsabilités assumées pour achever les travaux du projet et / ou diriger les sous-comités.
Maximum de 15 heures par année par comité.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :  
Votre rôle – valider vos responsabilités :  

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	d. Agir à titre de membre actif d’une organisation sans but lucratif ou de bienfaisance. Doit être en mesure de valider les responsabilités assumées pour achever les travaux du projet et / ou diriger les sous-comités. 
Maximum de 10 heures par année par comité.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :  

Votre rôle – valider vos responsabilités :  

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	Heures totales réclamées pour 3. La participation – le bénévolat et l’engagement communautaire (SVP additionner tous les points réclamés dans cette section) :  
	
	

	
	4. L’apprentissage – formel et non formel 

	L’apprentissage – les activités formelles
a. Cours universitaires, collégiaux et en institution de technologie crédités de premier et de deuxième cycles. Doit obtenir la note de passage. (Si la demande est sélectionnée pour fin de vérification, le relevé de notes sera requis.) 
Maximum de 30 heures par demi crédit / un semestre (basé sur le nombre d’heures d’enseignement).
	Date : 

Titre du cours : -
Organisation : 

Durée (no d’heures d’enseignement) :
Brève description du cours (1-2 phrases) :

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez. Ceci comprend les cours individuels d’un programme global comme un MBA. Les cours doivent être énumérés séparément avec les informations susmentionnées.) 
	Heures réclamées :
	

	L’apprentissage – les activités formelles
b. Cours non crédités. Assiduité au cours qui peut mener à l’obtention d’un certificat.

Maximum de 15 heures par cours.

(Ne comprend pas les cours de certificat d’assiduité).  
	Date : 

Titre du cours : 

Organisation : 

Durée (no d’heures d’enseignement) : 

Brève description du cours (1-2 phrases) :

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	L’apprentissage – les activités non formelles
c. Séminaires / ateliers / conférences / tables rondes en ligne ou sur les lieux, proposés à l’interne ou à l’externe. Ceci comprend les séminaires et les activités de petit déjeuner / de dîner / de souper comportant des éléments éducatifs. 
Maximum de 8 heures par jour.
	Date : 

Titre de la session : 

Organisation : 

Durée (heures de début et de fin) : 

Brève description de la session (1-2 phrases) :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.) (Vous devez aussi inclure les détails susmentionnés pour les sessions de l’ARHNB puisque les examinateurs bénévoles ne seront peut être pas familiers avec les sessions.) 
	Heures réclamées :
	

	L’apprentissage – les activités non formelles
d. Apprentissage autodirigé.  Les lectures peuvent comprendre les (mais ne se limitent pas aux) magazines de RH et d’affaires (soit en format papier ou en ligne), livres traitant des RH et de pratiques exemplaires et projets de recherche et forums de discussion en ligne.  

Maximum de 5 heures par année.
	Date :

Titre de la lecture : 

Fournisseur : 

Préciser comment la connaissance a été appliquée ou partagée.
(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité d’apprentissage autodirigé que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	Concevoir un cours – formel

e. Concevoir un cours inédit pour une université, un collège ou un établissement pour lesquels les étudiants reçoivent un grade, un diplôme ou un certificat de l’apprentissage formel (devoirs et / ou examens). Le cours doit être offert par un établissement postsecondaire reconnu. Les points seront accordés pour la conception initiale du cours.    
Maximum de 50 heures par nouveau cours conçu.
	Titre du cours : 

Nom de l’université / du collège :  

Date : 

Durée : 

Nouveau / première fois? (oui ou non)

Décrire le programme en 1-2 phrases : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.) 
	Heures réclamées :
	

	Concevoir un cours – non formel
f. Préparer un nouveau cours, atelier ou séminaire. Les points sont accordés pour la préparation initiale du cours, de l’atelier ou du séminaire. 
Maximum de 16 heures pour chaque jour de la durée du cours (ex. : cours de 1 jour  = 16 heures, cours de ½  jour  = 8 heures, cours de 3 jours  = 48)

Maximum de 48 heures par cours
	Titre : 

Organisation :  

Date : 

Nouveau / première fois? (oui ou non)

Durée du cours / séminaire : 

Décrire le programme en 1-2 phrases : 

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  

(Copier l’information susmentionnée pour chaque activité que vous réclamez.)
	Heures réclamées :
	

	Heures totales réclamées pour 4. L’apprentissage – formel et non formel (SVP additionner tous les points réclamés dans cette section) :  
	
	

	
	5. La recherche et les publications : les textes, les articles, les revues

	a. Diriger une recherche, rédiger un texte pour un périodique ou une étude de cas. Lié au RH ou aux affaires dont les résultats sont présentés dans un rapport d’entreprise ou d’un client d’importance ou sont publiés (ex. : livre blanc). Ceci s’applique également aux consultants en RH, tant à l’interne qu’à l’externe.

Maximum de 10 heures par projet.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :

Recherche effectuée (description de 1-2 phrases) :

Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  


	Heures réclamées :
	

	b. Publication d’un livre de cours
Nouveau livre de cours  - maximum de 50 heures par livre de cours.
 Nouvelle édition d’un texte existant - maximum de 15 heures par édition.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :
Nouveau texte ou nouvelle édition d’un texte existant :

Brève description (1-2 phrases) :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  


	Heures réclamées :
	

	c. Rédaction en collaboration ou travail éditorial d’un ouvrage majeur.
Maximum de 25 heures par projet.
	Date de début (mois et année) :

Date de fin (mois et année) : 

Titre : 

Organisation :
Brève description (1-2 phrases) :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  


	Heures réclamées :
	

	d. Acceptation d’un mémoire de maîtrise ou d’un rapport de recherche de deuxième cycle. Doit être en RH ou dans un domaine des affaires connexe.   
Maximum de 25 heures par thèse.
	Dates de début et de fin (mois et année) :

Titre : 

Organisation :
Brève description (1-2 phrases) :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  


	Heures réclamées :
	

	e. Acceptation d’une thèse de doctorat dans un domaine directement lié aux RH ou un sujet lié aux affaires. 
Maximum de 50 heures par dissertation.
	Dates de début et de fin (mois et année) :

Titre : 

Organisation :

Brève description (1-2 phrases) :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  


	Heures réclamées :
	

	f. Critique, éditorial ou article publié sur les RH ou les affaires.

Maximum de 5 heures par article indépendant.
	Date (mois et année) :

Titre : 

Organisation :

Brève description (1-2 phrases) :
Code de compétence : 

Comment s’agit-il de perfectionnement professionnel pour vous :  


	Heures réclamées :
	

	Heures totales réclamées pour 5. La recherche et les publications (SVP additionner tous les points réclamés dans cette section) :
	
	

	Heures totales réclamées – pour tout le Journal de PPC (additionner les sections 1 à 5) :  
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