Réunion générale annuelle de l’ARHNB, 2015-11-24


RÉUNION GÉNÉRALE ANNUELLE DE L’ARHNB
PROCÈS-VERBAL
LE 24 NOVEMBRE 2015
Saint John, Nouveau-Brunswick
Mot de bienvenue et ordre du jour 
Pierre Simoneau ouvre la séance à 11 h 49.
Pierre souhaite la bienvenue à tous.  Sept membres de l’ARHNB sont présents.  
L’ordre du jour suivant a été présenté :

1. Ouverture de la séance 
2. Révision du procès-verbal de 2014

3. Présentation des membres de l’Exécutif actuel 
4. Bilan de l’année 
5. Prochaines étapes : Miser sur l’avenir
6. Rapport sur les membres
7. Rapports des sous-comités
a. Comité sur la gouvernance
b. Comité responsable du marketing et des communications et Comité sur le sondage auprès des membres 
c. Comité sur le mentorat
d. Comité sur le perfectionnement professionnel
e. Comité des normes professionnelles
8. Rapport du trésorier
9. Levée de la séance
Shirley Mitchell propose que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté.  Nicole Belliveau appuie la proposition. Proposition adoptée.  

Révision du procès-verbal 
Aucun changement n’est apporté au procès-verbal de la Réunion générale annuelle de 2014.  
Shirley Mitchell propose que le procès-verbal soit adopté tel que circulé. Nicole Belliveau appuie la proposition. Proposition adoptée.  

Présentation des membres de l’Exécutif actuel et bilan de l’année  
Pierre Simoneau commente sur la diapositive PowerPoint qui fut incluse dans les documents distribués au début de la réunion. Il indique qu’un certain nombre d’initiatives ont eu lieues à l’échelle nationale depuis novembre 2014.  
Pierre exprime sa gratitude aux nombreuses bénévoles de l’ARHNB. Il est très satisfait avec leur niveau d’engagement. Sans ces bénévoles, l’ARHNB n’aurait pas vu autant de succès au cours des dernières années.  
Nicole Belliveau propose que le Rapport du président soit adopté.  Jodi McMackin appuie la proposition. Proposition adoptée.
Comité sur la gouvernance
Pierre Simoneau présente le rapport qui se trouve à l’annexe B.

Pierre a confirmé que nous sommes conformes en ce qui concerne la « Loi sur les organisations à but non lucratif ». Jeff Sparks a mentionné que l’ARHNB pourrait peut-être s’intéresser aux « Normes d’Imagine Canada ». Il offre d’envoyer des renseignements à Solange.    
Jeff Sparks propose que le rapport du Comité sur la gouvernance soit adopté.  Shirley Mitchell appuie la proposition. Proposition adoptée.
Modifications aux règlements de l’ARHNB – ceci reflète une décision qui a été prise au niveau national. Ceci permettra aux immigrants potentiels d’obtenir le titre de CRHA. La modification proposée au règlement se trouve à l’annexe C. 
Wayne Love propose que les modifications aux règlements proposées soient adoptées. Nicole Belliveau appuie la proposition. Proposition adoptée.
Comité responsable du marketing et des communications et Comité sur le sondage auprès des membres 
Pierre présente le rapport qui a été préparé par Jason Scarbro. Le rapport se trouve à l’annexe D.

Il a été suggéré que l’ARHNB pourrait peut-être intéressée à explorer la possibilité de se servir de CareerBeacon comme moyen pour diriger les personnes à la recherche d’emploi sur le site de CareerBeacon vers le site de l’ARHNB.    

Shirley Mitchell VanIderstine propose que le rapport du Comité responsable du marketing et des communications et du Comité sur le sondage auprès des membres soit adopté.  Jodi McMackin appuie la proposition. Proposition adoptée.

Comité sur le mentorat
Jodi présente le rapport qui se trouve à l’annexe E.  
Le conseil provincial de l’ARHNB accepte de poursuivre le programme en 2016.  

Il a été recommandé par les personnes présentes que nous devrions voir à ce que les membres utilisent au maximum les ressources de MentorCity. Il a également été suggéré que l’ARHNB devrait encourager les membres à utiliser cette ressource lorsqu’ils initient des activités de coaching avec leur propre personnel (aussi longtemps que les deux parties sont membres). L’ARHNB devrait aussi encourager les membres qui ont des employés qui se rapportent à eux d’ajouter les activités de mentorat comme objectif  dans leurs processus de gestion du rendement.    

Nicole Belliveau propose que le rapport du Comité sur le mentorat soit adopté.  Shirley Mitchell appuie la proposition. Proposition adoptée.

Comité responsable du perfectionnement professionnel pour la province
Jodi a présenté la mise à jour soumise par Dan Martin.  Le rapport se trouve à l’annexe F.  

Partager les présentations précédentes s’est montré très utile aux chapitres… un outil très précieux.    

Wayne Love propose que le rapport du Comité responsable du perfectionnement professionnel de la province soit adopté.  Nicole Belliveau appuie la proposition. Proposition adoptée.

Comité des normes professionnelles
Pierre présente le rapport soumis par Fran White qui se trouve à l’annexe E.
Jodi McMackin propose que le Rapport du Comité des normes professionnelles soit adopté.  Shirley Mitchell appuie la proposition. Proposition adoptée.

Rapport du trésorier
Peter Hanson, trésorier, a présenté les points saillants des états financiers de fin d’année de juin 2015. Le rapport se trouve à l’annexe G.  L’ARHNB détient présentement des actifs de 578 000 $ et très peu de dettes.
Les états financiers sont présentés par LeBlanc Scott CPA.  
Suite au rapport du trésorier, un membre a demandé comment l’ARHNB peut soutenir le poste de directeur exécutif? Pierre explique qu’on s’attend à ce que le directeur exécutif génère un certain montant de nouveaux revenus. Le membre a indiqué qu’il faudra peut-être de deux à trois ans pour qu’une personne puisse être en mesure de générer les recettes nécessaires pour soutenir le poste.  Pierre a indiqué aux personnes présentes qu’un sous-comité du conseil a été mis en place pour développer les particularités du poste (c’est-à-dire préciser et éclairer ce qui a déjà été préparé par le groupe de bénévoles). 
Jeff Sparks propose que le Rapport du trésorier soit adopté. Nicole Belliveau appuie la proposition. Proposition adoptée.
Shirley Mitchell propose que la Réunion générale annuelle de 2015 soit levée.  
Annexe A
 Présentation des membres de l’Exécutif actuel et bilan de l’année
Membres du conseil provincial
· Président – Pierre Simoneau (NE)
· Président entrant – Jason Scarbro (FRED)
· Secrétaire  – Cynthia Freeman King (SJ)
· Trésorier – Peter Hanson (MCTN) directeur sans pouvoir décisionnel
· Plus – Administratrice exécutive – Solange Gagnon (qui siège également à plusieurs comités)
· Lori Orchard (FRED)
· Fran White (FRED), directrice sans pouvoir décisionnel 
· Nicole Belliveau (MCTN)
· Emile Gallant (MCTN)
· Jodi McMackin (MCTN)
· Barbara Russell (NE)
· Marc Thériault (NO)
· Sarah Jackson (SJ)
· Shirley Mitchell (SJ)
Bilan de 2015
· Année mouvementée pour l’ARHNB aux niveaux provincial et national (Conseil canadien des associations en ressources humaines - CCARH)
Niveau national 
· Retrait de l’Ontario du CCARH en 2014 et refus de la part de l’Ontario de régler ses obligations de 2014 au CCARH
· Recommandation d’apporter des changements au CCARH par le groupe de travail du CCARH 
· Modification du modèle de gouvernance pour le CCARH
· UN droit de vote pour chacun des membres du conseil d’administration du CCARH 
· Nomination d’un directeur général par intérim pour le CCARH et mise sur pied d’un comité DS
· Engagement à un titre en RH unique (comme CPA ou Ing.)
· Introduction d’un nouveau journal de perfectionnement professionnel continu (renouvellement du titre)
· Nouveau ENC utilisé en 2015, qui comprend deux nouveaux domaines (de 7 à 9)
· Améliorations au titre de CRHA prévues pour 2016
Initiatives de l’ARHNB de 2015
· Lancement du programme de mentorat avec MentorCity 
· Webinaires du BCHRMA offerts aux membres de l’ARHNB
· Élaboration et envoi d’un sondage de départ aux membres qui quittent l’ARHNB
· Modification de la politique de l’ARHNB concernant les transferts de l’Ontario au N.-B. – les CRHA qui transfèrent au N.-B. seront acceptés comme candidats et de CHRL à CRHA (en fonction du moment où la personne a écrit l’examen)
· Sondage effectué auprès des membres mené en février 
· Amélioration et modernisation du site Web de l’ARHNB
· ENC bilingue introduit en novembre
· Mise en place d’un sous-comité pour développer la description de poste, le budget et le plan de recrutement pour le poste de directeur exécutif de l’ARHNB 
· Signature d’une entente de partenariat avec Venngo pour offrir des avantages aux membres
· Conférence des RH présentée par le chapitre de Fredericton les 11-12 mai 2016 
Bénévoles engagés
· Comité des normes professionnelles (5)
· Comité d’examen du titre de CRHA (3 courants et 3 nouveaux)
· Comité de discipline (à déterminer)
· Comité des plaintes et des enquêtes (2)
· Comité d’appel (2)
· Perfectionnement professionnel provincial (6)
· Programme de mentorat provincial (6)
· Comité responsable du marketing (4)
· Groupe de travail responsable du sondage auprès des membres (6)
· Recrutement du directeur exécutif (4)
Bénévoles aux comités nationaux 
· ENC - Élaboration des items et révision des items (2)
· ENC - Conception (2)
· ENC - Validation des réponses (1)
· ENC – Élaboration des normes (2)
Rapport sur le mentorat 
	DONNÉES SUR LES MEMBRES DE L’ARHNB  - LE 30 OCTOBRE 2015

	 
	Total
	Nord-est
	Nord-ouest
	Fredericton
	Moncton
	Saint John

	Membres
	879
	38
	25
	221
	345
	250

	Réguliers
	345
	26
	17
	97
	118
	87

	Associés
	99
	3
	2
	22
	52
	20

	Membres CRHA
	401
	8
	6
	97
	153
	137

	À la retraite
	5
	1
	0
	0
	3
	1

	Honoraires
	3
	0
	0
	0
	1
	2

	Étudiants
	26
	0
	0
	5
	18
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CRHA 
	405
	8
	6
	97
	153
	138

	% des membres
	46,08 %
	21,05 %
	24,00 %
	43,89 %
	44,35 %
	55,20 %

	 Candidats
	57
	2
	0
	12
	26
	17

	% des membres
	6,48 %
	5,26 %
	0,00 %
	5,43 %
	7,54 %
	6,80 %


Annexe B

Rapport sur la gouvernance 

· But au début de 2015 – Réorienter le Conseil canadien des associations en ressources humaines (CCARH) suite au retrait de l’Ontario du CCARH en 2014 
· Révision des règlements du CCARH voulant que chaque association membre ait droit à UN vote et introduction d’un membre représentant le public au conseil 
· Nomination d’un directeur par intérim pour le CCARH 
· Formation d’un conseil d’agents en chef du personnel 
· Le Comité DS se réunit tous les mois ainsi qu’un mois avant les réunions du conseil du CCARH afin de finaliser les dossiers à être examinés et à être soumis à une décision par le conseil
· Nouveau journal de perfectionnement professionnel continu pour le renouvellement du titre de CRHA est entré en vigueur en janvier
· Nouveau ENC en juin basé sur 9 dimensions au lieu de 7 

· Annonce d’amélioration des normes du CRHA 
· Trois voies (au lieu d’une) pour obtenir le titre de CRHA 
· Baccalauréat dans n’importe quel domaine + ENC + 3 ans d’expérience professionnelle au cours des 10 dernières années 
· Baccalauréat dans n’importe quel domaine + diplôme ou certificat dans un programme accrédité en RH + 3 ans d’expérience professionnelle au cours des 10 dernières années
· Baccalauréat dans n’importe quel domaine / MBA ou une maîtrise dans un programme accrédité en RH + 3 ans d’expérience professionnelle
· L’expérience acquise à l’étranger sera reconnue
· Faire du titre de CRHA un titre de premier rang (CPA, ing.)

· L’ARHNB a beaucoup de travail de développement à faire dans des domaines comme :
· Identification des cours en RH au sein des collèges et des cours en RH et en affaires au sein des universités afin que l’ARHNB puisse les accréditer 
· Développement d’un programme d’orientation et de formation sur la gouvernance des organismes de réglementation professionnelle et leurs rôles associés pour le personnel et les membres du conseil 
· Mise en œuvre de normes de conduite pour les membres de l’ARHNB 
· Autres tâches pour amener l’ARHNB au même niveau que les autres AM comme organisme de réglementation professionnel 
· Séance de planification stratégique du CCARH prévue pour les 4 et 5 décembre qui aura probablement un impact sur les éléments de gouvernance de l’ARHNB comme – les règlements, les politiques, les questions de réglementation professionnelle, etc. 
· Points à miser pour l’ARHNB en 2016 – à développer dans la nouvelle année suivant la réunion du conseil du CCARH en décembre pour discuter la stratégie et la planification nationale 
Pierre Simoneau

Président

2015 11 15

Annexe C

Modifications et ajouts proposés aux règlements 
Article 13 – Titres professionnels 
Courant :

13.1  Le Conseil provincial est responsable de conférer les accréditations professionnelles en RH au Nouveau-Brunswick.
Proposé :

13.1  Le Conseil provincial est responsable de conférer les accréditations professionnelles en RH du Nouveau-Brunswick.
Courant :

13.2 Le Conseil provincial établira un Comité d’accréditation (CA) qui agira à titre de registraire et qui supervisera les accréditations professionnelles au Nouveau-Brunswick. Le Comité d’accréditation se rapportera au Conseil provincial à chaque réunion du Conseil.
Proposé :

13.2  Le Conseil provincial établira un Comité d’accréditation (CA) qui agira à titre de registraire et qui supervisera les accréditations professionnelles du Nouveau-Brunswick. Le Comité d’accréditation se rapportera au Conseil provincial à chaque réunion du Conseil. 
Annexe D

Rapport annuel du Comité responsable du marketing et des communications 
Réunion générale annuelle de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick 

Novembre 2015
Membres actuels du comité
Jason Scarbro – Président
Solange Gagnon

Marc Theriault

Helen Shideler-Hall

Barbara Russell

Mandat

Le but du Comité responsable du marketing et des communications est de promouvoir la valeur d’être membre de l’ARHNB, les avantages d’être un CRHA et les avantages pour les employeurs d’avoir un CRHA au sein de leur organisation. 
Le comité étudiera tous les types d’adhésion – professionnels en RH, praticiens en RH, étudiants et retraités. Il est entendu que les besoins vont souvent différer selon le type d’adhésion.  
Le comité est également responsable :

· des relations avec les autres associations et groupes (par exemple : chambres de commerce);
· participation à des activités qui amélioreront la réputation de l’Association et qui feront mieux connaître l’Association 
· de mieux faire connaître et rehausser la crédibilité du titre de CRHA;
· de reconnaître les membres qui ont obtenu le titre de CRHA;
· recrutement et rétention des membres. 
Réalisations de 2015
· Un groupe de travail indépendant, qui comprend une participation des cinq chapitres et des membres actuels du comité, a été créé pour coordonner la modification et le lancement du sondage auprès des membres au début de 2015. 321 membres ont complété le sondage. Les informations recueillies au cours du sondage aideront à guider le comité et seront utilisées pour la planification stratégique au niveau du comité et de l’exécutif provincial. 
· Un sondage de sortie en ligne a été créé pour recueillir des renseignements importants sur pourquoi les membres choisissent de ne pas renouveler leur adhésion. Les résultats sont suivis et font l’objet d’un rapport sur une base semi-annuelle. 
· Un élément clé du comité est d’établir des partenariats avec d’autres organisations qui apportent de la valeur aux membres. Les nouveaux partenariats suivants ont été développés en 2015 :

· Venngo

· Captus Press

· HR Press

· BCHRMA 

· Le comité a étudié et a recommandé qu’une entente soit conclue entre l’ARHNB et Venngo pour lancer MemberPerks, un programme d’épargne qui donnera accès aux membres à plus de 1 200 rabais uniques.
· Des lignes directrices ont été élaborées en ce qui concerne des tarifs de publicité variables pour les organismes à but lucratif et à but non lucratif.
· Une série de questions démographiques à poser aux membres à été finalisée. Le but est d’utiliser notre site Web pour poser ces questions au moment où les nouveaux membres remplissent leur formulaire d’adhésion et à nouveau au cours de la période de renouvellement de leur adhésion. Ces données, avec celles recueillies au cours du sondage auprès des membres, nous permettront de mieux connaître nos membres et de mieux identifier notre capacité à répondre à leurs besoins.
· Beaucoup de travail a été réalisé pour explorer la création d’une liste de conseillers en RH à base d’honoraires sur le site Web de l’ARHNB.
· Le comité a joué un rôle clé dans la transition de l’ARHNB vers une nouvelle plate-forme pour son site Web. 
Buts pour 2016
· Développer un sommaire des réalisations de 2015 (et avant) et les communiquer aux membres.

· Continuer le développement d’un répertoire de conseillers à base d’honoraires. 
· Développer une stratégie pour souligner les membres de l’ARHNB qui obtiennent le titre de CRHA. Présentement, l’on semble penser que le nouveau site Web pourrait être utilisé pour souligner les membres.  
· Continuer à développer le site Web dans le cadre d'une stratégie plus vaste visant à améliorer la reconnaissance des membres, comme la création d'un « temple de la renommée de l’ARHNB ».
· Explorer des façons d’améliorer notre marketing et nos liens avec les membres actuels et les étudiants potentiels.  

· Continuer de se servir des résultats du sondage auprès des membres de 2015 pour concentrer les efforts du comité. 
Annexe E
Rapport annuel du Comité sur le mentorat 
Réunion générale annuelle de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick
Novembre 2015

Membres actuels du comité
Sarah Jackson – Présidente (SJ)

Solange Gagnon

Julie Scovil (Fred)

Amanda Winchcombe (Mon)

Chantal Lessard (Ed)

Devan Corrigan (Bath)

Jodie McMackin (Mon)

Mandat

Le but du Comité sur le mentorat est d’offrir un programme de mentorat structuré et formel à tous les membres de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick qui proposera des possibilités d’apprentissage et de perfectionnement aux membres et qui ajoutera de la valeur à l’adhésion. 
Réalisations de 2014-15
· Choix d’une plate-forme de mentorat électronique (Mentor City) et négociation d’un abonnement limité d’un an de 150 utilisateurs à un coût de 500 $ par mois du 1 janvier 2015 au 31 décembre 2015, pour un coût total de 6 000 $ qui sera défrayé par le conseil provincial. 
· Lancement du programme pilote de mentorat aux membres à la Conférence des RH de 2014, lors des activités du chapitre et de façon continue via les courriels annonçant les actualités et les activités relatives à l’ARHNB. 
· Sondage sur la satisfaction des participants en juin et en octobre 2015.

Résultats obtenus (de Mentor City)

· 95 personnes ont créé un profil
· 35 s’identifient comme mentorés 
· 15 s’identifient comme mentors
· 23 s’identifient à la fois comme mentorés et mentors
· 50 relations ont été établies
· Une moyenne de 200 heures / participant (des 19 qui inscrivent leurs heures à Mentor City)

· Résultats du sondage (9 mentors, 5 mentorés)

· « Dans l’ensemble, l’expérience de mentorat correspond à ce que je m’attendais » 
· 4 / 5 mentorés = sont d’accord
· 7 / 9 mentors = sont d’accord
· « Si le programme de mentorat est prolongé au-delà du projet pilote, comment probable est-il que vous continuiez votre relation de mentorat »
· 3 / 5 mentorés = très probable; 1 / 5 mentorés = assez probable
· 7 / 9 mentors = probable, très probable
Prochaines étapes
· Examiner les résultats du sondage de manière plus détaillée et élaborer un plan de communication / de marketing pour 2016 qui augmentera le nombre de relations entre les participants actuels et qui augmentera le nombre total de personnes inscrites à 150 utilisateurs.
Recommandations au Conseil provincial de l’ARHNB
Prolonger le contrat avec Mentor City d’une autre année.

Annexe F

Comité du perfectionnement professionnel provincial - 2015 

Membres : 

Chantal Lessard

Conrad Boissonnault 

Jodi McMackin
Lori Orchard
Maxime Labbe
Wayne Love
Solange Gagnon
Dan Martin – Président 

Le Comité du perfectionnement professionnel provincial s’est réuni régulièrement pendant la majorité de 2015 afin de tenter d’élargir les possibilités de perfectionnement professionnel offertes aux membres de l’ARHNB.  


Après avoir examiné les résultats du comité de 2014, le groupe a examiné le mandat général du comité. Après plusieurs réunions, il a été convenu qu'un changement de mandat était nécessaire.  En 2014, le comité a tenté de coordonner les activités de perfectionnement professionnel à l’échelle de la province après avoir examiné tous les plans des chapitres locaux pour l'année. Diverses contraintes de temps à l’échelle locale ont rendu ce mandat très difficile à exécuter. En réponse aux défis auxquels font face les chapitres locaux et le comité, un nouveau mandat a été mis en place. Il a été décidé que les activités de perfectionnement professionnel demeureraient la responsabilité des chapitres locaux et que l’uniformité à l’échelle de la province n’est ni viable, ni probable.  Le Comité de perfectionnement professionnel a plutôt décidé de concentrer ses efforts sur l’analyse des plans de perfectionnement professionnel des chapitres afin de leur offrir des possibilités de perfectionnement professionnel supplémentaires là où des lacunes existent dans les plans locaux. 
À cette fin, le Comité a été en mesure de coordonner des sessions juridiques d’une demi-journée pour tous les chapitres en 2015. Ces sessions ont été présentées par McInnes Cooper et ont été très bien reçues. 
Le Comité travaille actuellement à développer une autre activité pour tous les chapitres en février, compte tenu de l’intérêt manifesté et de la disponibilité des conférenciers. 
À l'avenir, le comité continuera de se réunir pour identifier les possibilités de perfectionnement professionnel supplémentaires au sein de la province, tout en assumant un rôle complémentaire, soit de renforcer les plans de perfectionnement professionnel des chapitres locaux. 

Sincèrement, 

Dan Martin 

Président 

Annexe G
Rapport financier annuel de l’ARHNB pour l’exercice qui s’est terminé le 30 juin 2015 
Il y a eu une baisse du niveau de rentabilité au cours de l’exercice se terminant le 30 juin 2015. Le résultat net n’était que 4 183 $ tandis que celui de 2014 se chiffrait  à 14 342 $.  Le bilan montre des actifs nets de 578 837 $.
Les revenus ont augmenté de 213 690 $ à 223 364 $, surtout en raison de l’augmentation des frais d’examen et de préparation à l’examen. Ceux-ci sont passés de 15 795 $ en 2014 à 21 401 $ en 2015. De plus, les autres sources de revenu ont augmenté de 10 367 $ à 15 916 $. 

Les dépenses administratives ont augmenté de 96 364 $ en 2014 à 113 018 $. La principale augmentation était au niveau des frais professionnels qui sont passés de 13 602 $ en 2014 à     28 546 $.Ceci comprenait le 3 400 $ pour le programme de mentorat et 13 540 $ pour le sondage auprès des membres. 

La Conférence de 2015 a subit une perte de 10 813 $, tandis que le revenu de placement était de 7 611 $.
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Le tout respectueusement soumis par
Peter R. Hanson, CPA, CMA, CRHA
Trésorier, ARHNB
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Chart1

		Revenue		Revenue

		Admin Expenses		Admin Expenses

		Net Income		Net Income



2015

2014

223364

213690

113018

96364

4183

14342



2012

				2012		2011		% change

		Revenue		319,742		459,399		-30.4%

		Expenses		306,893		419,423		-26.8%

		Net Income		12,849		39,976		-67.9%





2012

		



2012

2011



schedule A 2012

		Revenue:		2012				2011				% change

		Advertising & Promotion		17,708		5.5%		25,183		5.5%		-29.7%

		Chapter Activities		73,515		23.0%		57,945		12.6%		26.9%

		CHRP Annual Fees		35,938		11.2%		43,484		9.5%		-17.4%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		12,922		4.0%		15,815		3.4%		-18.3%

		Conference Registration		1,485		0.5%		107,422		23.4%		-98.6%

		Conference Sponsorship		28,903		9.0%		50,373		11.0%		-42.6%

		Conference Trade Show		1,444		0.5%		5,915		1.3%		-75.6%

		Exam Fees		32,100		10.0%		57,500		12.5%		-44.2%

		Interest Income		1,283		0.4%		1,436		0.3%		-10.7%

		Memberships		96,178		30.1%		91,644		19.9%		4.9%

		Other		884		0.3%		2,682		0.6%		-67.0%

		HR Excellence Royalties		2,716		0.8%		0		0.0%		100.0%

		CCHRA Reimbursement		14,666		4.6%		0		0.0%		100.0%

		Total		319,742		100.0%		459,399		100.0%		-30.4%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		787		0.3%		3,579		0.9%		-78.0%

		Recognition		7,867		2.6%		8,939		2.1%		-12.0%

		Marketing and Communication		246		0.1%		20,865		5.0%		-98.8%

		Certification, Standards and Education		796		0.3%		1,416		0.3%		-43.8%

		Operational:

		Daily Management		68,620		22.4%		56,731		13.5%		21.0%

		CCHRA		50,737		16.5%		6,422		1.5%		690.0%

		Chapter		75,232		24.5%		60,176		14.3%		25.0%

		Communications		26,760		8.7%		61,915		14.8%		-56.8%

		Governance		18,410		6.0%		16,086		3.8%		14.4%

		Professional Development		49,752		16.2%		173,393		41.3%		-71.3%

		Recognition		7,686		2.5%		9,901		2.4%		-22.4%

		Total		306,893		100.0%		419,423		100.0%		-26.8%

		Net Income		12,849				39,976				-67.9%





1st Q 2013

				1st Q 2013		1st Q 2012		% change

		Revenue		63,851		52,005		22.8%

		Expenses		53,211		32,467		63.9%

		Net Income		10,640		19,538		-45.5%





1st Q 2013

		



1st Q 2013

1st Q 2012



schedule A 2013

		Revenue:		1st Q 2013				1st Q 2012				% change

		Advertising & Promotion		5,535		8.7%		4,184		8.0%		32.3%

		Chapter Activities		12,239		19.2%		11,144		21.4%		9.8%

		CHRP Annual Fees		350		0.5%		618		1.2%		-43.4%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		4,139		6.5%		4,344		8.4%		-4.7%

		Conference Registration		27,678		43.3%		0		0.0%		100.0%

		Conference Sponsorship		0		0.0%		12,000		23.1%		-100.0%

		Conference Trade Show		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Exam Fees		8,425		13.2%		16,050		30.9%		-47.5%

		Interest Income		3,126		4.9%		11		0.0%		28477.0%

		Memberships		2,356		3.7%		2,325		4.5%		1.3%

		Other		2		0.0%		2		0.0%		-37.1%

		HR Excellence Royalties		0		0.0%		1,327		2.6%		-100.0%

		CCHRA Reimbursement		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Total		63,850		100.0%		52,005		100.0%		22.8%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		742		2.3%		-100.0%

		Recognition		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Marketing and Communication		30		0.1%		87		0.3%		-65.4%

		Certification, Standards and Education		0		0.0%		893		2.8%		-100.0%

		Operational:

		Daily Management		10,442		19.6%		14,304		44.1%		-27.0%

		CCHRA		444		0.8%		553		1.7%		-19.7%

		Chapter		21,842		41.0%		5,921		18.2%		268.9%

		Communications		1,092		2.1%		530		1.6%		106.1%

		Governance		902		1.7%		1,545		4.8%		-41.6%

		Professional Development		9,526		17.9%		6,442		19.8%		47.9%

		Recognition		614		1.2%		1,449		4.5%		-57.6%

		Conference Registration		8,318		15.6%		0		0.0%		100.0%

		Total		53,211		100.0%		32,467		100.0%		63.9%

		Net Income		10,639				19,538				-45.5%





2nd Q 2013

				2nd Q YTD 2013		2nd Q YTD 2012		% change

		Revenue		171,161		94,586		81.0%

		Expenses		217,421		140,693		54.5%

		Net Income		-46,261		-46,107		-0.3%





2nd Q 2013

		



2nd Q YTD 2013

2nd Q YTD 2012



schedule A 2Q YTD 2013

		Revenue:		2nd Q 2013				2ndt Q 2012				% change

		Advertising & Promotion		10,595		6.2%		8,544		9.0%		24.0%

		Chapter Activities		32,881		19.2%		47,022		49.7%		-30.1%

		CHRP Annual Fees		803		0.5%		618		0.7%		30.1%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		4,139		2.4%		4,344		4.6%		-4.7%

		Conference Registration		106,641		62.3%		0		0.0%		100.0%

		Conference Sponsorship		0		0.0%		12,000		12.7%		-100.0%

		Conference Trade Show		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Exam Fees		8,425		4.9%		16,050		17.0%		-47.5%

		Interest Income		3,144		1.8%		239		0.3%		1215.8%

		Memberships		4,266		2.5%		3,801		4.0%		12.2%

		Other		2		0.0%		267		0.3%		-99.4%

		HR Excellence Royalties		0		0.0%		1,370		1.4%		-100.0%

		HR Commissions		264		0.2%		331		0.3%		-20.0%

		Total		171,161		100.0%		94,586		100.0%		81.0%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		787		0.6%		-100.0%

		Recognition		7,509		3.5%		7,867		5.6%		-4.6%

		Marketing and Communication		30		0.0%		235		0.2%		-87.1%

		Certification, Standards and Education		371		0.2%		796		0.6%		-53.4%

		Operational:

		Daily Management		25,639		11.8%		29,270		20.8%		-12.4%

		CCHRA		19,800		9.1%		21,564		15.3%		-8.2%

		Chapter		42,903		19.7%		47,422		33.7%		-9.5%

		Communications		7,497		3.4%		7,405		5.3%		1.2%

		Governance		7,355		3.4%		8,820		6.3%		-16.6%

		Professional Development		11,358		5.2%		8,641		6.1%		31.4%

		Recognition		2,764		1.3%		2,060		1.5%		34.2%

		Conference Registration		92,194		42.4%		5,826		4.1%		1482.6%

		Total		217,421		100.0%		140,693		100.0%		54.5%

		Net Income		-46,261				-46,107				-0.3%





June 30 2013

				2013		2012		% change

		Revenue		368,529		307,240		19.9%

		Expenses		311,508		294,391		5.8%

		Net Income		57,021		12,849		343.8%





June 30 2013

		



2013

2012



schedule A June 30 2013

		Revenue:		2013				2012				% change

		Advertising & Promotion		28,067		7.6%		17,708		5.8%		58.5%

		Chapter Activities		53,499		14.5%		73,515		23.9%		-27.2%

		CHRP Annual Fees		43,543		11.8%		35,938		11.7%		21.2%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		5,388		1.5%		12,922		4.2%		-58.3%

		Conference Registration		115,818		31.4%		1,485		0.5%		7699.2%

		Conference Sponsorship		4,527		1.2%		28,903		9.4%		-84.3%

		Conference Trade Show		4,600		1.2%		1,444		0.5%		218.6%

		Exam Fees		18,500		5.0%		32,100		10.4%		-42.4%

		Interest Income		5,297		1.4%		1,283		0.4%		312.9%

		Memberships		83,483		22.7%		96,178		31.3%		-13.2%

		Other		4,838		1.3%		884		0.3%		447.3%

		HR Excellence Royalties		0		0.0%		2,716		0.9%		-100.0%

		CCHRA Reimbursement		969		0.3%		2,164		0.7%		-55.2%

		Total		368,529		100.0%		307,240		100.0%		19.9%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		787		0.3%		-100.0%

		Recognition		7,509		2.4%		7,867		2.7%		-4.6%

		Marketing and Communication		30		0.0%		246		0.1%		-87.8%

		Certification, Standards and Education		1,261		0.4%		796		0.3%		58.4%

		Operational:

		Daily Management		58,422		18.8%		56,118		19.1%		4.1%

		CCHRA		31,560		10.1%		50,737		17.2%		-37.8%

		Chapter		71,275		22.9%		75,232		25.6%		-5.3%

		Communications		9,936		3.2%		26,760		9.1%		-62.9%

		Governance		15,283		4.9%		18,410		6.3%		-17.0%

		Professional Development		112,768		36.2%		49,752		16.9%		126.7%

		Recognition		3,464		1.1%		7,686		2.6%		-54.9%

		Total		311,508		100.0%		294,391		100.0%		5.8%

		Net Income		57,021				12,849				343.8%





Dec 31 2013

		HRANB		6 mos. Dec 2013		6 mos. Dec 2012		% change

		Revenue		43,614		172,716		-74.7%

		Expenses		105,267		217,426		-51.6%

		Net Income		-61,653		-44,711		37.9%





Dec 31 2013

		



6 mos. Dec 2013

6 mos. Dec 2012



schedule A dec 31 2013

		HRANB		6 mos. end				6 mos. end

		Revenue:		of 2013				of 2012				% change

		Advertising & Promotion		13,093		30.0%		11,565		6.7%		13.2%

		Chapter Activities		15,703		36.0%		32,881		19.0%		-52.2%

		CHRP Annual Fees		406		0.9%		803		0.5%		-49.5%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		1,396		3.2%		4,139		2.4%		-66.3%

		Conference Registration		0		0.0%		106,641		61.7%		-100.0%

		Exam Fees		3,950		9.1%		8,425		4.9%		-53.1%

		Investment Income		2,450		5.6%		3,729		2.2%		-34.3%

		Memberships		3,320		7.6%		4,266		2.5%		-22.2%

		Other		0		0.0%		2		0.0%		-100.0%

		HR Excellence Royalties		397		0.9%		264		0.2%		50.0%

		CCHRA Reimbursement		2,900		6.6%		0		0.0%		100.0%

		Total		43,614		100.0%		172,716		100.0%		-74.7%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Recognition		9,006		8.6%		7,509		3.5%		19.9%

		Marketing and Communication		26		0.0%		30		0.0%		-15.5%

		Certification, Standards and Education		0		0.0%		371		0.2%		-100.0%

		Operational:

		Daily Management		25,508		24.2%		25,639		11.8%		-0.5%

		CCHRA		29,113		27.7%		19,800		9.1%		47.0%

		Chapter		18,133		17.2%		42,908		19.7%		-57.7%

		Communications		13,060		12.4%		7,497		3.4%		74.2%

		Governance		6,215		5.9%		7,355		3.4%		-15.5%

		Professional Development		3,072		2.9%		11,358		5.2%		-73.0%

		Recognition		1,135		1.1%		2,764		1.3%		-59.0%

		Conference Recognition		0		0.0%		92,194		42.4%		-100.0%

		Total		105,267		100.0%		217,426		100.0%		-51.6%

		Net Income		-61,653				-44,711				37.9%





June 30 2014

				2014		2013		% change

		Revenue		220,240		368,529		-40.2%

		Expenses		205,898		311,508		-33.9%

		Net Income		14,342		57,021		-74.8%





June 30 2014

		



2014

2013



June 30 2015

				2015		2014		% change

		Revenue		223,364		213,690		4.5%

		Admin Expenses		113,018		96,364		17.3%

		Net Income		4,183		14,342		-70.8%





June 30 2015

		



2015

2014




