Réunion générale annuelle de l’ARHNB, 2016-11-24

RÉUNION GÉNÉRALE ANNUELLE DE L’ARHNB 
PROCÈS-VERBAL
LE 24 NOVEMBRE 2016
Fredericton, Nouveau-Brunswick
Mot de bienvenue et ordre du jour
Jason Scarbro ouvre la séance à 11 h 04.
Jason souhaite la bienvenue à tous. Dix membres de l’ARHNB sont présents.  
L’ordre du jour suivant a été présenté :

1. Ouverture de la séance
2. Approbation de l’ordre du jour proposé
3. Présentation des membres de l’Exécutif actuel et des membres du personnel
4. Révision du procès-verbal de 2015 

5. Rapports
a. Rapport du président 

b. Comité sur la gouvernance
c. Rapport du trésorier
d. Comité responsable du marketing et des communications
e. Comité sur le mentorat 
f. Comité sur le perfectionnement professionnel
g. Comité des normes professionnelles
h. Rapport sur le personnel
i. Rapport sur les membres
6. Levée de la séance
Fran White propose que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté.  Barbara Russell appuie la proposition. Proposition adoptée.  

Introduction

Toutes les personnes présentes se sont présentées.    

Révision du procès-verbal
Aucun changement n’est apporté au procès-verbal de la Réunion générale annuelle de 2015.  
Pierre Simoneau propose que le procès-verbal soit adopté tel que circulé. Emile Gallant appuie la proposition. Proposition adoptée.  

Rapports

Rapport du président
Jason remercie Pierre, Solange et Luc pour leur soutien continu. Il indique aussi qu’il s’agit d’une période fort intéressante pour l’ARHNB. Au cours de la nouvelle année, les membres constateront des changements concernant la marque, ainsi que le changement du nom de l’association à CRHA Nouveau-Brunswick. En fait, le CCARH est maintenant connu sous le nom de CRHA Canada.  

Jason a indiqué que les membres du conseil provincial ainsi que quelques membres des exécutifs de divers chapitres ont participé à une séance de formation le 30 septembre sur la gouvernance avec Aldéa Landry. À la suite de cette session, il a été décidé qu'un comité sur la gouvernance serait mis en place. Le conseil a participé à une session de planification stratégique le 5 novembre avec Jean-Guy Vienneau. Le plan stratégique est en cours de finalisation.    

Finalement, Jason a indiqué qu'il a été étonné de constater le niveau d'engagement démontré par les professionnels des RH dans toute la province. Il estime également que le niveau d'engagement continuera de croître.    

Le Rapport du président se trouve à l’annexe A.  

Emile Gallant propose que le Rapport du président soit adopté. Pierre Simoneau appuie la proposition. Proposition adoptée.
Comité sur la gouvernance
En résumé, les modifications apportées aux règlements anglais ont été effectuées pour changer le titre de conseiller en ressources humaines agréé (CRHA) (Certified Human Resources Professional (CHRP)) à conseiller en ressources humaines agréé (CRHA) (Chartered Professional in Human Resources (CPHR)). 

Les modifications proposées se trouvent à l’annexe B.

Jodi McMackin propose que les modifications aux règlements proposées soient adoptées. Fran White appuie la proposition. Proposition adoptée.
Rapport du trésorier

Peter Hanson, trésorier, a présenté les points saillants des états financiers de fin d’année de juin 2016.  Les états financiers sont présentés par LeBlanc Scott CPA.  

Le rapport se trouve à l’annexe C.  

Nicole Belliveau propose que le Rapport du trésorier soit adopté. Fran White appuie la proposition. Proposition adoptée.
Comité responsable du marketing et des communications 

Barb Russell présente le rapport de ce comité.  

Le rapport se trouve à l’annexe D.

Fran White propose que le rapport du Comité responsable du marketing et des communications soit adopté. Emile Gallant appuie la proposition. Proposition adoptée.
Comité sur le mentorat
Jason présente le rapport au nom de Sarah Jackson.  Le rapport se trouve à l’annexe E.  
Le conseil provincial de l’ARHNB accepte de poursuivre le programme en 2017.  

Il a été suggéré que nous pourrions peut-être partager les réussites du programme.  Le Comité sur le mentorat explorera cette possibilité. L’histoire devrait se concentrer sur les deux facettes de l’expérience.  

Lori Orchard propose que le rapport du Comité sur le mentorat soit adopté. Fran White appuie la proposition. Proposition adoptée.
Comité responsable du perfectionnement professionnel pour la province
Lori Orchard présente le rapport qui se trouve à l’annexe F.    

Barb Russell propose que le rapport du Comité responsable du perfectionnement professionnel de la province soit adopté. Pierre appuie la proposition. Proposition adoptée.

Comité des normes professionnelles
Fran White présente le rapport qui se trouve à l’annexe G.  
Pierre Simoneau et Emile Gallant ont indiqué que pendant qu'ils passaient en revue les questions d'examen en français, CRHA Canada a reçu une demande formelle voulant que le cahier d'examen soit offert en format bilingue à ceux qui choisissent le français comme langue d’examen plutôt que de leur offrir une copie anglaise et une copie française de l'examen. 
En plus des comités nationaux
Il a été noté que Pierre et Emile ont représenté l’ARHNB au cours de l’examen des questions rédigées en français de l’ENC.    

Nicole Belliveau propose que le Rapport du Comité des normes professionnelles soit adopté.  Pierre Simoneau appuie la proposition. Proposition adoptée.

Rapport sur le personnel
Luc Page présente le rapport qui se trouve à l’annexe H.  

Pierre Simoneau propose que le Rapport sur le personnel soit adopté.  Fran White appuie la proposition. Proposition adoptée.
Rapport sur les membres 
Solange Gagnon a présenté les données sur les membres qui se trouvent à l’annexe H.  
Nord-est 

Pierre Simoneau propose que le Rapport sur les membres soit adopté. Fran White appuie la proposition. Proposition adoptée.
Pierre Simoneau propose que la Réunion générale annuelle de 2016 soit levée.  

Annexe A
Rapport du président
ARHNB
Novembre 2016

Je voudrais commencer par remercier Pierre Simoneau et Solange Gagnon pour leur aide et leur patience lorsque je suis devenu président au début de 2016. L’ARHNB profite vraiment de votre engagement inébranlable.
Il s’agit d’une période fort intéressante pour les membres de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick.  Nous avons récemment embauché Luc Page comme notre premier directeur exécutif. Luc a rapidement établi des liens avec plusieurs de nos membres et intervenants clés dans toute la province. Il a aussi commencé à établir des relations professionnelles avec ses collègues des autres associations provinciales en RH partout au Canada. Le réseau que Luc est en train de construire sera d’une valeur inestimable pour l’ARHNB au moment de travailler ensemble pour atteindre nos objectifs à court et à long terme. 
Le conseil d'administration et le personnel de l’ARHNB viennent de participer à une formation sur la gouvernance et à une séance de planification stratégique dirigée. Les deux sessions ont été extrêmement productives et aideront à déterminer nos activités futures et l’affectation de nos ressources. Nous avons hâte de partager de plus amples renseignements sur notre plan stratégique avec nos membres dans un proche avenir. En ce qui concerne la gouvernance, nous prévoyons des ajustements à la structure, aux rôles et aux responsabilités de nos comités. Cela aidera le conseil à établir l’orientation stratégique dont il a besoin tout en donnant au personnel la flexibilité opérationnelle nécessaire pour réussir. 
Au cours des 12 derniers mois, plusieurs réalisations importantes ont été soulignées dans les divers rapports des comités. Je vais prendre quelques moments pour en souligner quelques unes. Premièrement, notre Conférence provinciale de l’ARHNB de 2016 tenue à Fredericton a enregistré un succès remarquable.  Nous désirons remercier tous ceux qui ont appuyé la conférence par leur participation et / ou leur travail bénévole, en remerciant tout particulièrement nos coprésidents, Lori Orchard et Dave Barna. Deuxièmement, nous avons récemment annoncé un changement important à notre titre professionnel : l’adoption du titre de conseiller en ressources humaines agréé ou CRHA. Et, bientôt, nous allons annoncer encore d’autres nouvelles intéressantes concernant l’ajout de nouveaux parcours pour obtenir le titre de CRHA. 
Finalement, je tiens aussi à remercier sincèrement nos membres pour leur soutien continu et nos conseils à l’échelle de la province et des chapitres pour leur dévouement à l’ARHNB.  J’ai hâte de collaborer avec vous afin de continuer à développer notre association, notre titre et notre profession.
Jason Scarbro, CRHA
Annexe B

ARHNB
Modifications et ajouts proposés aux règlements
Article 2 – Adhésion
Courant :

2.2  

Membre CRHA :
Les membres CRHA sont des professionnels en ressources humaines qui ont obtenu le titre de conseiller(ère) en ressources humaines agréé(e) (CRHA) et qui continuent à satisfaire aux exigences de recertification. Les membres CRHA ont les mêmes droits et privilèges que les membres réguliers y inclus le droit de vote aux réunions des membres et peuvent détenir un poste élu. Les membres CRHA peuvent utiliser le titre de CRHA pour indiquer leur statut professionnel.
Membre régulier :
Les membres réguliers sont les personnes qui participent activement à la pratique des ressources humaines. Ils détiennent les mêmes privilèges que les autres membres, y compris les droits de vote aux réunions des membres et peuvent détenir un poste élu sauf dans les cas où le titre de CRHA est exigé.
L’admissibilité au statut de membre régulier sera vérifiée au moment de l’examen de la demande d’adhésion à l’ARHNB. 
Avant qu’une personne soit jugée qualifiée pour détenir un poste élu, soit au sein d’un Chapitre ou du Conseil provincial, l’admissibilité au statut de membre régulier sera évaluée.
Membre à la retraite :
Membre à la retraite est un ancien membre CRHA ou régulier qui déclare ne plus être actif au sein de la profession des ressources humaines. Les membres à la retraite détiennent les mêmes droits et privilèges qu’un membre régulier, y compris les droits de vote aux réunions des membres et peuvent détenir un poste élu sauf dans les cas où le titre de CRHA est exigé.
Proposé :

2.2  

Membre CRHA :
Les membres CRHA sont des professionnels en ressources humaines qui ont obtenu le titre de conseiller(ère) en ressources humaines agréé(e) (CRHA) et qui continuent à satisfaire aux exigences de recertification. Les membres CRHA ont les mêmes droits et privilèges que les membres réguliers y inclus le droit de vote aux réunions des membres et peuvent détenir un poste élu. Les membres CRHA peuvent utiliser le titre de CRHA pour indiquer leur statut professionnel.
Membre régulier :
Les membres réguliers sont les personnes qui participent activement à la pratique des ressources humaines. Ils détiennent les mêmes privilèges que les autres membres, y compris les droits de vote aux réunions des membres et peuvent détenir un poste élu sauf dans les cas où le titre de CRHA est exigé.

L’admissibilité au statut de membre régulier sera vérifiée au moment de l’examen de la demande d’adhésion à l’ARHNB. 

Avant qu’une personne soit jugée qualifiée pour détenir un poste élu, soit au sein d’un Chapitre ou du Conseil provincial, l’admissibilité au statut de membre régulier sera évaluée.
Membre à la retraite :
Membre à la retraite est un ancien membre CRHA ou régulier qui déclare ne plus être actif au sein de la profession des ressources humaines. Les membres à la retraite détiennent les mêmes droits et privilèges qu’un membre régulier, y compris les droits de vote aux réunions des membres et peuvent détenir un poste élu sauf dans les cas où le titre de CRHA est exigé.
Article 8 – Exécutif provincial 

Courant :

8.3

Le Président assurera la présidence des réunions de l’Exécutif et du Conseil provincial, sera un membre d’office de tous les Comités et facilitera toutes les activités du Conseil. Le Président fixera l’ordre du jour et assurera la présidence de toutes les réunions du Conseil provincial sauf s’il doit s’absenter. Si le Président doit s’absenter, le Président élu ou le Président sortant présidera la réunion. Si ni le Président, ni le Président élu ou le Président sortant est en mesure d’assister à la réunion, la réunion sera reportée à plus tard.

Le membre nommé au Conseil provincial à titre de Président doit porter le titre de CRHA.
Proposé :

8.3  

Le Président assurera la présidence des réunions de l’Exécutif et du Conseil provincial, sera un membre d’office de tous les Comités et facilitera toutes les activités du Conseil. Le Président fixera l’ordre du jour et assurera la présidence de toutes les réunions du Conseil provincial sauf s’il doit s’absenter. Si le Président doit s’absenter, le Président élu ou le Président sortant présidera la réunion. Si ni le Président, ni le Président élu ou le Président sortant est en mesure d’assister à la réunion, la réunion sera reportée à plus tard.

Le membre nommé au Conseil provincial à titre de Président doit porter le titre de CRHA.
Courant :

8.4

Si le Président doit s’absenter ou n’est pas en mesure de remplir ses fonctions, le Président élu ou le Président sortant sera son remplaçant et agira pour lui. Le membre nommé à l’Exécutif provincial à titre de Président élu doit porter le titre de CRHA.
Le Président sortant doit conserver son titre de CRHA pendant tout son mandat.
Proposé :

8.4

Si le Président doit s’absenter ou n’est pas en mesure de remplir ses fonctions, le Président élu ou le Président sortant sera son remplaçant et agira pour lui. Le membre nommé à l’Exécutif provincial à titre de Président élu doit porter le titre de CRHA.

Le Président sortant doit conserver son titre de CRHA pendant tout son mandat.
Article 9 – Conseil provincial 

Courant :

9.4

Admissibilité
Les membres du Conseil provincial doivent être des membres réguliers, des membres CRHA, des membres honoraires, des membres réguliers à la retraite ou des membres CRHA à la retraite de l’Association sauf indication contraire dans les règlements.
Proposé :  

9.4

Admissibilité
Les membres du Conseil provincial doivent être des membres réguliers, des membres CRHA, des membres honoraires, des membres réguliers à la retraite ou des membres CRHA à la retraite de l’Association sauf indication contraire dans les règlements.
Article 13 – Accréditation professionnelle 
Courant :

13.3

Le CA sera composé d’un Président nommé par le Conseil provincial, et de quelques membres supplémentaires nommés par le Conseil. Tous les membres de ce Comité doivent détenir un titre de CRHA et on s’efforcera pour s’assurer que tous les Chapitres et / ou régions y soient représentés.
Proposé :  

13.3

Le CA sera composé d’un Président nommé par le Conseil provincial, et de quelques membres supplémentaires nommés par le Conseil. Tous les membres de ce Comité doivent détenir un titre de CRHA et on s’efforcera pour s’assurer que tous les Chapitres et / ou régions y soient représentés.
Annexe C

Rapport financier annuel de l’ARHNB pour l’exercice qui s’est terminé le 30 juin 2016

Il y a eu une baisse  du niveau de rentabilité au cours de l’exercice se terminant le 30 juin 2016. Il y a eu une perte nette de 6 227 $ en 2016 comparativement au bénéfice net de 4 183 $ en 2015.  Le bilan affiche un actif total de 567 649 $.
Les revenus ont reculé de 223 364 $ à 210 599 $, surtout en raison de la diminution des frais d’examen et de préparation à l’examen. Ceux-ci sont passés de 21 401 $ en 2015 à 10 774 $ en 2016.  

Les dépenses administratives sont passées de 109 518 $ en 2015 à 111 414 $. La cause principale de cette augmentation a été les voyages, passant de 20 057 $ en 2015 à 33 476 $. 
La Conférence de 2016 a subit une perte de 10 276 $, tandis que le revenu de placement était de 7 741 $.
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Le tout respectueusement soumis par
Peter R. Hanson, CPA, CMA, CRHA
Trésorier, ARHNB
Annexe D

Rapport annuel du Comité responsable du marketing et des communications
Réunion générale annuelle de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick
Novembre 2016

Membres actuels du comité
Solange Gagnon

Marc Theriault

Helen Shideler-Hall

Aidan Proulx

Barbara Russell –  Présidente
Mandat

Le but du Comité responsable du marketing et des communications est de promouvoir la valeur d’être membre de l’ARHNB, les avantages d’être un CRHA et les avantages pour les employeurs d’avoir un CRHA au sein de leur organisation.
Le comité étudiera tous les types d’adhésion – praticiens en RH, praticiens en RH, étudiants et retraités. Il est entendu que les besoins vont souvent différer selon le type d’adhésion.
Le comité est également responsable :

· des relations avec les autres associations et groupes (par exemple : chambres de commerce);

· de la participation à des activités qui amélioreront la réputation de l’Association et qui feront mieux connaître l’Association; 

· de mieux faire connaître et rehausser la crédibilité du titre de CRHA;

· de reconnaître les membres qui ont obtenu le titre de CRHA;

· du recrutement et de la rétention des membres.
Réalisations de 2016

· L’élaboration d’un programme de reconnaissance et le soulignement approprié des réalisations suivantes : 
· Reconnaissance du statut de CRHA à 5 ans et à 10 ans 
· Reconnaissance officielle du statut de CRHA à 15 ans 
· Reconnaissance accrue du statut de CRHA à 20 ans
· La mise en œuvre du Guide des fournisseurs de services pour permettre aux fournisseurs de services en RH d’avoir une présence sur le site Web. Deux types d’inscription seraient disponibles : une inscription de base et une inscription rehaussée. L’inscription de base fournirait des informations sur l’entreprise ainsi que ses coordonnées. L’inscription rehaussée permettrait au fournisseur d’afficher un sommaire de son entreprise, une description de ses services et la possibilité de produire des articles deux fois par an.  Le prix a été déterminé en fonction des deux options. 
· La création d’un Mur de la renommée sur le site Web. Ayant célébré ses 25 ans comme CRHA, David Cannon a été le premier membre à être intronisé au Mur de la renommée. Le Mur sera également utilisé pour reconnaitre les personnes qui ont récemment obtenu leur titre de CRHA. Il s’agit d’un départ de la méthode précédente voulant que les annonces soient publiées dans les journaux. 
· Un prix a été présenté à David Cannon pour ses 25 ans de service comme CRHA. Cette réalisation a été soulignée au cours des Prix d’excellence qui ont eu lieu au cours de la Conférence de l’ARHNB. 
· Développement et amélioration continus de notre site Web.

· Parrainage du banquet annuel de la Faculté d’administration de l’Université de Moncton en janvier 2017.

· Prolongation de notre partenariat avec HRDownloads.

· Discussion concernant l’adhésion de l’ARHNB au régime d’assurance TD. 
Le tout respectueusement soumis par
Barb Russell

Annexe E

Rapport annuel du Comité sur le mentorat
Réunion générale annuelle de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick 
Novembre 2016

Membres actuels du comité
Sarah Jackson – Présidente (SJ)

Solange Gagnon (ARHNB)

Julie Scovil (Fred)

Amanda Winchcombe (Mon)

Chantal Lessard (Ed)

Devan Corrigan (Bath)

Jodie McMackin (Mon)

Mandat

Le but du Comité sur le mentorat est d’offrir un programme de mentorat structuré et formel à tous les membres de l’Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick qui proposera des possibilités d’apprentissage et de perfectionnement aux membres et qui ajoutera de la valeur à l’adhésion.
Réalisations de 2015-16
· Renouvellement de la plateforme de mentorat en ligne (Mentor City) et prolongation d’un abonnement limité d’un an pour 150 usagers à un coût de 500 $ par mois du 1 janvier au 31 décembre 2016, pour un coût total de 6 000 $ qui sera financé par le Conseil provincial. 
· Promotion du programme de mentorat aux membres pendant la conférence des RH de mai 2016 et les activités des chapitres et par le biais de courriels sur les actualités et les activités de l’ARHNB.
· Développement de courriels de promotion des programmes qui seront envoyés aux usagers inscrits à tous les mois.
· Sondage sur la satisfaction des participants en septembre 2016.

Résultats obtenus (de Mentor City)

· 131 personnes ont créé un profil
· 50 s’identifient comme mentorés
· 17 s’identifient comme mentors
· 24 s’identifient à la fois comme mentorés et mentors
· 26 n’ont pas identifié leur profil 
44 relations en cours
Prochaines étapes
· Continuer d'accroître le nombre de relations entre les abonnés actuels et d'augmenter le nombre total d’abonnés pour profiter au maximum des 150 licences d’usagers.
· Rappeler aux chapitres de continuer à promouvoir le programme pendant leurs activités
· Continuer à promouvoir le programme dans les courriels hebdomadaires de l’ARHNB envoyés aux membres
· Optimiser la qualité des participants inscrits à Mentor City afin de voir à ce que le plus grand nombre possible de mentors et de mentorés du bassin soient actifs et engagés dans le programme. Des rapports mensuels sur l'utilisation de Mentor City seront générés par l’administration de l’ARHNB pour des messages ciblés comme suit : 
· Communiquer avec les personnes inscrites qui n'ont pas complété leur profil pour soit les encourager à le compléter ou leur demander de céder leur licence afin de la rendre disponible pour quelqu'un d'autre. Un profil plus complet permettra un meilleur jumelage. 
· Communiquer avec les personnes qui sont intéressées et qui se sont inscrites au programme mais qui n'ont jamais créé un profil, pour soit les encourager à compléter un profil afin d’augmenter le nombre de participants au bassin, ou, si elles ne sont plus intéressées au programme, à céder leur licence à quelqu'un d'autre.
· Communiquer avec les membres qui ont créé un profil, mais qui n'ont jamais cherché pour un mentor ou un mentoré afin d’augmenter le nombre de relations actives.
· Fournir un soutien aux personnes inscrites à Mentor City en offrant une séance de tutorat sur comment profiter au maximum des outils de Mentor City afin d'améliorer leurs relations.
Recommandations au Conseil provincial de l’ARHNB
Prolonger le contrat avec Mentor City d’une autre année.

Annexe F

Comité du perfectionnement professionnel provincial - 2016

Membres : 

Conrad Boissonnault 

Jodi McMackin
Charlotte Daigle-Basque 

Mary Stack

Wayne Love
Solange Gagnon

Colleen Fitzgerald
Lori Orchard – Présidente 

Le Comité du perfectionnement professionnel provincial s’est réuni à plusieurs reprises en 2016 afin de tenter d’élargir les possibilités de perfectionnement professionnel offertes aux membres de l’ARHNB. 


Comme il a été déterminé précédemment par le comité, les activités de perfectionnement professionnel doivent rester au niveau du chapitre local tandis que le Comité provincial ajoutera d'autres possibilités de perfectionnement qui peuvent être offertes dans les cinq chapitres. Chaque printemps, l’objectif veut que le comité définisse un thème pour la session d'automne et un thème pour la session de printemps qui pourraient être présentés dans toute la province pour l'année à venir. Une fois que les conférenciers auront été déterminés, le comité travaillera ensuite avec les sections locales pour déterminer si le sujet et l'échéancier s'inscrivent dans le cadre de leurs plans de perfectionnement professionnel. 

Bien que le comité ait pris un peu de retard en raison des changements touchant son président et ses membres, il a toutefois réussi à coordonner des séances juridiques d'une demi-journée pour tous les chapitres pendant l'année de perfectionnement professionnel de 2016-2017. Pour les chapitres qui ont déjà accueilli cette session présentée par Cox & Palmer, elle a été très bien reçue.
À l’aide d’un partenariat avec la Commission de la santé mentale du Canada, le Comité s'efforce également de présenter une autre activité à tous les chapitres qui portera sur le rôle des RH dans la création d'un milieu de travail sain en ce que est de la santé mentale en mai 2017.
À l'avenir, le comité continuera à se réunir afin d'identifier des possibilités de perfectionnement professionnel supplémentaires au sein de la province, tout en jouant un rôle complémentaire, conçu pour appuyer les plans locaux de perfectionnement professionnel des chapitres.
Le tout respectueusement soumis par 

Lori Orchard

Présidente
Annexe G
Compte rendu du Comité des normes professionnelles 
Novembre 2016

La composition du comité :  

Présidente : Fran White

Membres du comité :

· Tina Smith

· Pierre Simoneau

· Cathy Devine

· Peter Trask

· Petra Bergner

· Cynthia Freeman-King

· Emile Gallant

· Elizabeth O’Keefe

Personnel : Solange Gagnon
Compte rendu du comité :  

L’ARHNB a été en période de transition cette année. Beaucoup d’effort a été mis pour effectuer la transition en douceur et minimiser le montant d’interruptions aux membres.   

L’année dernière, nous avons lancé un appel pour recruter plus de bénévoles pour le Comité des normes professionnelles. Nous avons fait ainsi en raison de la quantité croissante des heures de bénévolat nécessaires pour examiner, faire le suivi (si nécessaire), recommander et traiter les demandes de re-certification et de validation de l’expérience.  Nos nouveaux membres sont : 

· Perter Trask

· Cathy Devine 

· Petra Bergner

· Tina Smith

· Pierre Simoneau

Un atelier d'une demi-journée pour les nouveaux bénévoles et les membres actuels du comité a eu lieu le samedi 1er octobre à Riverview. L'atelier avait pour but de donner aux nouveaux membres un survol du comité, d’expliquer l’évolution de celui-ci, de sa création initiale à où nous sommes maintenant. Bien que tous les nouveaux bénévoles n'aient pas pu assister à l'atelier, les participants ont eu des commentaires très positifs sur l'information présentée et la valeur reçue de l'atelier. Au moment d’écrire ces lignes, nous avons reçu six demandes de validation de l'expérience de travail professionnelle cet automne. Pour permettre à nos nouveaux membres de s’y lancer dès le début, nous avons créé deux équipes de quatre examinateurs. Chaque équipe examinera trois demandes. Jusqu’à présent, tout semble bien se dérouler et nous sommes très heureux de compter ses nouveaux membres au Comité.
En plus de notre groupe provincial, nous avons plusieurs de nos membres qui siègent actuellement à plusieurs groupes nationaux. Ces membres donnent de leur temps pour s'assurer que les trois groupes énumérés ci-dessous contiennent des renseignements et des questions d'examen de grande qualité et établissent les meilleures normes pour garantir des examens et des critères de qualité.   

Ces membres sont :   

· Groupe d’examen – Wayne Love

· Élaboration des items – Nicole Belliveau & Angela Sturgeon

· Élaboration des normes - Petra Bergner & Angela Sturgeon

Quelques statistiques pour vous :  

Demandes de validation de l’expérience de travail professionnelle :

	Période
	# nombre reçu
	# nombre accepté

	Automne 2015
	10
	9

	Printemps 2016
	5
	5


Nombre de participants à l’ENC :

Novembre 2015 – 10 participants
Juin 2016 – 15 participants
REMERCIEMENTS :  

Récemment, Paul Cassidy s’est retiré de notre comité. À l’insu de bien des gens, Paul était l’épine dorsale du Comité des normes professionnelles pendant qu’il y siégeait, y ayant joué un rôle clé dès son développement initial. Au fil des ans, l'expérience de Paul comme cadre supérieur, à l’échelle provinciale et nationale, a été une bonne source de conseils et de soutien au comité car les exigences relatives à l’évaluation des demandes ont évolué avec le temps. Il y a eu plusieurs fois que Paul a pris la « part du lion » des demandes à examiner, fournissant toujours des conseils prudents aux demandeurs et de bonnes recommandations à l'Exécutif provincial. 

J'aimerais profiter de cette occasion pour remercier Paul pour tout ce qu'il a fait pour encourager le développement de notre comité, l’ARHNB en tant qu'organisation viable représentant les professionnels des RH, et bien sûr, pour toutes les heures, l'énergie et les efforts à promouvoir la profession des RH au Canada. Nous ne serions pas là où nous sommes aujourd'hui si vous n'aviez pas tant donné au cours de toutes ces années. Tout simplement te remercier ne semble pas suffisant, Paul. Tu vas nous manquer!
Annexe H

Rapport sur le personnel
ARHNB
Le 24 novembre 2016

Mandat

· Accroître le nombre de membres grâce au réseautage et générer des revenus grâce à des services innovants.
· Aider le Conseil et les Chapitres à mettre en œuvre des plans d'action afin d'accroître l'engagement et la satisfaction des membres.
· Augmenter la visibilité de l'Association des ressources humaines du Nouveau-Brunswick et le titre du CRHA au Nouveau-Brunswick.
· Diriger l’ARHNB vers l’autoréglementation au Nouveau-Brunswick tout en travaillant avec les autres associations membres de CRHA Canada.

· Exécuter le plan stratégique et les autres initiatives adoptés par le Conseil d'administration et agir en tant que défenseur et porte-parole de l’ARHNB. 
· Superviser les activités opérationnelles et financières de l’ARHNB.
Objectifs opérationnels et financiers de l’ARHNB pour 2016-2017
· Mettre en œuvre les nouvelles orientations stratégiques de l’ARHNB et de CRHA Canada.
· Lancer la nouvelle marque de CRHA à la mi-janvier 2017.

· Continuer de travailler en étroite collaboration avec nos Chapitres pour développer de nouvelles façons de générer de la valeur pour nos membres et d'établir de nouveaux partenariats avec des organisations qui seront avantageux à l’ARHNB. 
· Augmenter les frais d'adhésion de 10,00 $ + TVH en janvier 2017 pour les membres associés, les membres réguliers, les membres CRHA et les candidats au titre de CRHA pour couvrir divers coûts opérationnels et de marketing et rester en ligne avec les autres associations provinciales.  
· Travailler avec notre trésorier et notre comptable pour établir un budget opérationnel pour janvier 2017.
· Continuer à établir des liens avec plusieurs de nos membres et principaux intervenants de la province afin de développer des partenariats stratégiques qui aideront à l’ARHNB à accroître sa visibilité au sein des secteurs public et privé. 
· Continuer à établir des relations professionnelles avec d'autres associations provinciales en RH du Canada.
Réalisations accomplies par le Directeur exécutif depuis son embauche 
· A participé aux réunions DS à Winnipeg par appel conférence les 7 et 8 septembre et en personne le 16 novembre 2016.
· A rencontré les organisations suivantes pour discuter de partenariats stratégiques potentiels à long terme : 

· Chantal Poirier de l’AMGM
· Chris Mann de La Personnelle, assurances inc. 
· Camille Bourque & Charlotte Daigle-Basque d’Opportunités Nouveau-Brunswick

· Marc Bernier de DirectSys Inc

· Carol O'Reilly de la Chambre de commerce du Grand Moncton
· Krista Ross du Fredericton Chamber of Commerce

· Jonathan Lister de l’Association du Nouveau-Brunswick pour l’intégration communautaire 
· Marion LeBlanc de Investors Group

· Cloe Roxanne Lecours, Présidente de l’association des étudiants en RH de l’UNB à Fredericton
· Appel conférence avec Shahid Wazed, Directeur général de Recruit Fast Media

· Appel conférence avec Jay Rosenthal pour discuter le programme Sit Disturber

· Appel conférence avec David Bator du programme TemboSocial 

· Christin Lanteigne, Directeur des Services de soutien aux employeurs du N.-B.
· Jamie Degrace et Cathie Boucher du département des ressources humaines de la Ville de Bathurst

· Jamie Pelletier-Bernier de Fundy Pros Construction spécialisée
· A participé aux séances de perfectionnement professionnel suivantes avec le Chapitre de Moncton :

· Gestion des congés de maladie / Cas récents et sujets à la mode à Moncton le 20 septembre
· Les tendances et les stratégies en matière de rémunération pour le chapitre de Moncton le 18 octobre 
· Faire des RH un partenaire stratégique le 15 novembre 2016

· S’est présenté aux chapitres suivants : Nord-est, Fredericton & Saint John
· A rencontré les établissements postsecondaires suivants pour discuter du programme d’accréditation :

· Stéphanie Maillet, Université de Moncton

· Marie-France Doucet, CCNB Dieppe

· Paul Berry, Doyen de la Faculté de commerce du Mount Allison University 

· Devashi Mitra de la faculté d’administration de l’UNB à Fredericton 

· Christine Hallihan et Carole Murphy du CCNB de Moncton

· Simon Bennett du UNB College of Extended Learning

· Simone Maillet du Eastern College, campus de Moncton

· A participé aux réunions du Conseil de CRHA Canada les 23 et 24 septembre à Montréal et participera à la prochaine le 9 décembre 2016 à Montréal 
· A participé aux réunions du Conseil de l’ARHNB le 29 septembre et a participé à la Réunion Générale Annuelle de l’ARHNB, à la réunion du Conseil de l’ARHNB et à l’activité du Chapitre de Fredericton de l’ARHNB le 24 novembre à Fredericton
· A participé à la session de formation sur la gouvernance de l’ARHNB avec Aldéa Landry le 30 septembre, à l’atelier du Comité des normes professionnelles de l’ARHNB le 1 octobre et à la Session de planification stratégique du 5 novembre 2016 avec Jean-Guy Vienneau
· A rencontré les personnes suivantes pour discuter du titre de CRHA et du processus d’adhésion :

· Cara Lynn de Service correctionnel Canada

· Philippe Caouette de l’Agence de promotion économique du Canada atlantique
· Anne Carrier de Pêches et Océans
· Maurice Gibson de McCain Foods Ltd

· Guillaume Doiron du Réseau de santé Horizon à Moncton

· Michel Côté de Développement social
· Charles Chouinard, CCNB Dieppe

· Janel Bourgeois du Collège Oulton 

· Abdellatif Baoud et Robert Boghen du Groupe SHA Inc.

· A participé à un appel conférence avec Lori le 9 novembre pour discuter des possibilités de financement de EPFT concernant une activité de perfectionnement professionnel au printemps sur « La santé mentale en milieu de travail – le rôle des RH » pour les cinq chapitres du 22 au 26 mai 2017!

Annexe I

	DONNÉES SUR LES MEMBRES DE L’ARHNB – LE 30 OCTOBRE 2016

	 
	Total
	Nord-est
	Nord-ouest
	Fredericton
	Moncton
	Saint John

	Membres
	881
	34
	18
	232
	346
	250

	Réguliers
	355
	22
	12
	107
	121
	93

	Associés
	94
	1
	1
	23
	53
	16

	Membres CRHA
	391
	10
	5
	93
	147
	135

	À la retraite
	5
	1
	0
	2
	2
	0

	Honoraires
	4
	0
	0
	0
	2
	2

	Étudiants
	32
	0
	0
	7
	21
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CRHA
	391
	10
	5
	93
	147
	135

	% des membres
	44,38 %
	29,41 %
	27,78 %
	40,09 %
	42,49 %
	54,00 %

	 Candidats
	56
	0
	0
	15
	22
	19

	% des membres
	6,36 %
	0,00 %
	0,00 %
	6,47 %
	6,36 %
	7,60 %


Revenu


Revenu net
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2012

				2012		2011		% change

		Revenue		319,742		459,399		-30.4%

		Expenses		306,893		419,423		-26.8%

		Net Income		12,849		39,976		-67.9%





2012

		



2012

2011



schedule A 2012

		Revenue:		2012				2011				% change

		Advertising & Promotion		17,708		5.5%		25,183		5.5%		-29.7%

		Chapter Activities		73,515		23.0%		57,945		12.6%		26.9%

		CHRP Annual Fees		35,938		11.2%		43,484		9.5%		-17.4%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		12,922		4.0%		15,815		3.4%		-18.3%

		Conference Registration		1,485		0.5%		107,422		23.4%		-98.6%

		Conference Sponsorship		28,903		9.0%		50,373		11.0%		-42.6%

		Conference Trade Show		1,444		0.5%		5,915		1.3%		-75.6%

		Exam Fees		32,100		10.0%		57,500		12.5%		-44.2%

		Interest Income		1,283		0.4%		1,436		0.3%		-10.7%

		Memberships		96,178		30.1%		91,644		19.9%		4.9%

		Other		884		0.3%		2,682		0.6%		-67.0%

		HR Excellence Royalties		2,716		0.8%		0		0.0%		100.0%

		CCHRA Reimbursement		14,666		4.6%		0		0.0%		100.0%

		Total		319,742		100.0%		459,399		100.0%		-30.4%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		787		0.3%		3,579		0.9%		-78.0%

		Recognition		7,867		2.6%		8,939		2.1%		-12.0%

		Marketing and Communication		246		0.1%		20,865		5.0%		-98.8%

		Certification, Standards and Education		796		0.3%		1,416		0.3%		-43.8%

		Operational:

		Daily Management		68,620		22.4%		56,731		13.5%		21.0%

		CCHRA		50,737		16.5%		6,422		1.5%		690.0%

		Chapter		75,232		24.5%		60,176		14.3%		25.0%

		Communications		26,760		8.7%		61,915		14.8%		-56.8%

		Governance		18,410		6.0%		16,086		3.8%		14.4%

		Professional Development		49,752		16.2%		173,393		41.3%		-71.3%

		Recognition		7,686		2.5%		9,901		2.4%		-22.4%

		Total		306,893		100.0%		419,423		100.0%		-26.8%

		Net Income		12,849				39,976				-67.9%





1st Q 2013

				1st Q 2013		1st Q 2012		% change

		Revenue		63,851		52,005		22.8%

		Expenses		53,211		32,467		63.9%

		Net Income		10,640		19,538		-45.5%





1st Q 2013

		



1st Q 2013

1st Q 2012



schedule A 2013

		Revenue:		1st Q 2013				1st Q 2012				% change

		Advertising & Promotion		5,535		8.7%		4,184		8.0%		32.3%

		Chapter Activities		12,239		19.2%		11,144		21.4%		9.8%

		CHRP Annual Fees		350		0.5%		618		1.2%		-43.4%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		4,139		6.5%		4,344		8.4%		-4.7%

		Conference Registration		27,678		43.3%		0		0.0%		100.0%

		Conference Sponsorship		0		0.0%		12,000		23.1%		-100.0%

		Conference Trade Show		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Exam Fees		8,425		13.2%		16,050		30.9%		-47.5%

		Interest Income		3,126		4.9%		11		0.0%		28477.0%

		Memberships		2,356		3.7%		2,325		4.5%		1.3%

		Other		2		0.0%		2		0.0%		-37.1%

		HR Excellence Royalties		0		0.0%		1,327		2.6%		-100.0%

		CCHRA Reimbursement		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Total		63,850		100.0%		52,005		100.0%		22.8%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		742		2.3%		-100.0%

		Recognition		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Marketing and Communication		30		0.1%		87		0.3%		-65.4%

		Certification, Standards and Education		0		0.0%		893		2.8%		-100.0%

		Operational:

		Daily Management		10,442		19.6%		14,304		44.1%		-27.0%

		CCHRA		444		0.8%		553		1.7%		-19.7%

		Chapter		21,842		41.0%		5,921		18.2%		268.9%

		Communications		1,092		2.1%		530		1.6%		106.1%

		Governance		902		1.7%		1,545		4.8%		-41.6%

		Professional Development		9,526		17.9%		6,442		19.8%		47.9%

		Recognition		614		1.2%		1,449		4.5%		-57.6%

		Conference Registration		8,318		15.6%		0		0.0%		100.0%

		Total		53,211		100.0%		32,467		100.0%		63.9%

		Net Income		10,639				19,538				-45.5%





2nd Q 2013

				2nd Q YTD 2013		2nd Q YTD 2012		% change

		Revenue		171,161		94,586		81.0%

		Expenses		217,421		140,693		54.5%

		Net Income		-46,261		-46,107		-0.3%





2nd Q 2013

		



2nd Q YTD 2013

2nd Q YTD 2012



schedule A 2Q YTD 2013

		Revenue:		2nd Q 2013				2ndt Q 2012				% change

		Advertising & Promotion		10,595		6.2%		8,544		9.0%		24.0%

		Chapter Activities		32,881		19.2%		47,022		49.7%		-30.1%

		CHRP Annual Fees		803		0.5%		618		0.7%		30.1%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		4,139		2.4%		4,344		4.6%		-4.7%

		Conference Registration		106,641		62.3%		0		0.0%		100.0%

		Conference Sponsorship		0		0.0%		12,000		12.7%		-100.0%

		Conference Trade Show		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Exam Fees		8,425		4.9%		16,050		17.0%		-47.5%

		Interest Income		3,144		1.8%		239		0.3%		1215.8%

		Memberships		4,266		2.5%		3,801		4.0%		12.2%

		Other		2		0.0%		267		0.3%		-99.4%

		HR Excellence Royalties		0		0.0%		1,370		1.4%		-100.0%

		HR Commissions		264		0.2%		331		0.3%		-20.0%

		Total		171,161		100.0%		94,586		100.0%		81.0%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		787		0.6%		-100.0%

		Recognition		7,509		3.5%		7,867		5.6%		-4.6%

		Marketing and Communication		30		0.0%		235		0.2%		-87.1%

		Certification, Standards and Education		371		0.2%		796		0.6%		-53.4%

		Operational:

		Daily Management		25,639		11.8%		29,270		20.8%		-12.4%

		CCHRA		19,800		9.1%		21,564		15.3%		-8.2%

		Chapter		42,903		19.7%		47,422		33.7%		-9.5%

		Communications		7,497		3.4%		7,405		5.3%		1.2%

		Governance		7,355		3.4%		8,820		6.3%		-16.6%

		Professional Development		11,358		5.2%		8,641		6.1%		31.4%

		Recognition		2,764		1.3%		2,060		1.5%		34.2%

		Conference Registration		92,194		42.4%		5,826		4.1%		1482.6%

		Total		217,421		100.0%		140,693		100.0%		54.5%

		Net Income		-46,261				-46,107				-0.3%





June 30 2013

				2013		2012		% change

		Revenue		368,529		307,240		19.9%

		Expenses		311,508		294,391		5.8%

		Net Income		57,021		12,849		343.8%





June 30 2013

		



2013

2012



schedule A June 30 2013

		Revenue:		2013				2012				% change

		Advertising & Promotion		28,067		7.6%		17,708		5.8%		58.5%

		Chapter Activities		53,499		14.5%		73,515		23.9%		-27.2%

		CHRP Annual Fees		43,543		11.8%		35,938		11.7%		21.2%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		5,388		1.5%		12,922		4.2%		-58.3%

		Conference Registration		115,818		31.4%		1,485		0.5%		7699.2%

		Conference Sponsorship		4,527		1.2%		28,903		9.4%		-84.3%

		Conference Trade Show		4,600		1.2%		1,444		0.5%		218.6%

		Exam Fees		18,500		5.0%		32,100		10.4%		-42.4%

		Interest Income		5,297		1.4%		1,283		0.4%		312.9%

		Memberships		83,483		22.7%		96,178		31.3%		-13.2%

		Other		4,838		1.3%		884		0.3%		447.3%

		HR Excellence Royalties		0		0.0%		2,716		0.9%		-100.0%

		CCHRA Reimbursement		969		0.3%		2,164		0.7%		-55.2%

		Total		368,529		100.0%		307,240		100.0%		19.9%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		787		0.3%		-100.0%

		Recognition		7,509		2.4%		7,867		2.7%		-4.6%

		Marketing and Communication		30		0.0%		246		0.1%		-87.8%

		Certification, Standards and Education		1,261		0.4%		796		0.3%		58.4%

		Operational:

		Daily Management		58,422		18.8%		56,118		19.1%		4.1%

		CCHRA		31,560		10.1%		50,737		17.2%		-37.8%

		Chapter		71,275		22.9%		75,232		25.6%		-5.3%

		Communications		9,936		3.2%		26,760		9.1%		-62.9%

		Governance		15,283		4.9%		18,410		6.3%		-17.0%

		Professional Development		112,768		36.2%		49,752		16.9%		126.7%

		Recognition		3,464		1.1%		7,686		2.6%		-54.9%

		Total		311,508		100.0%		294,391		100.0%		5.8%

		Net Income		57,021				12,849				343.8%





Dec 31 2013

		HRANB		6 mos. Dec 2013		6 mos. Dec 2012		% change

		Revenue		43,614		172,716		-74.7%

		Expenses		105,267		217,426		-51.6%

		Net Income		-61,653		-44,711		37.9%





Dec 31 2013

		



6 mos. Dec 2013

6 mos. Dec 2012



schedule A dec 31 2013

		HRANB		6 mos. end				6 mos. end

		Revenue:		of 2013				of 2012				% change

		Advertising & Promotion		13,093		30.0%		11,565		6.7%		13.2%

		Chapter Activities		15,703		36.0%		32,881		19.0%		-52.2%

		CHRP Annual Fees		406		0.9%		803		0.5%		-49.5%

		CHRP Learning Sessions (NKE & NPPA)		1,396		3.2%		4,139		2.4%		-66.3%

		Conference Registration		0		0.0%		106,641		61.7%		-100.0%

		Exam Fees		3,950		9.1%		8,425		4.9%		-53.1%

		Investment Income		2,450		5.6%		3,729		2.2%		-34.3%

		Memberships		3,320		7.6%		4,266		2.5%		-22.2%

		Other		0		0.0%		2		0.0%		-100.0%

		HR Excellence Royalties		397		0.9%		264		0.2%		50.0%

		CCHRA Reimbursement		2,900		6.6%		0		0.0%		100.0%

		Total		43,614		100.0%		172,716		100.0%		-74.7%

		Expenses:

		Strategic:

		Governance		0		0.0%		0		0.0%		100.0%

		Recognition		9,006		8.6%		7,509		3.5%		19.9%

		Marketing and Communication		26		0.0%		30		0.0%		-15.5%

		Certification, Standards and Education		0		0.0%		371		0.2%		-100.0%

		Operational:

		Daily Management		25,508		24.2%		25,639		11.8%		-0.5%

		CCHRA		29,113		27.7%		19,800		9.1%		47.0%

		Chapter		18,133		17.2%		42,908		19.7%		-57.7%

		Communications		13,060		12.4%		7,497		3.4%		74.2%

		Governance		6,215		5.9%		7,355		3.4%		-15.5%

		Professional Development		3,072		2.9%		11,358		5.2%		-73.0%

		Recognition		1,135		1.1%		2,764		1.3%		-59.0%

		Conference Recognition		0		0.0%		92,194		42.4%		-100.0%

		Total		105,267		100.0%		217,426		100.0%		-51.6%

		Net Income		-61,653				-44,711				37.9%





June 30 2014

				2014		2013		% change

		Revenue		220,240		368,529		-40.2%

		Expenses		205,898		311,508		-33.9%

		Net Income		14,342		57,021		-74.8%





June 30 2014

		



2014

2013



June 30 2015

				2015		2014		% change

		Revenue		223,364		213,690		4.5%

		Admin Expenses		113,018		96,364		17.3%

		Net Income		4,183		14,342		-70.8%





June 30 2015

		



2015

2014



June 30 2016

		HRANB		2014		2015		2016

		Revenue		$213,690		$223,364		$210,599

		Net Income		$14,342		$4,183		-$6,227

		Cash & investments		$546,804		$573,665		$546,051





June 30 2016

		



Revenue

Net Income

Cash & investments



Sheet1

		Year		Net Income		Cash & Investments		Revenue

		2011		39,976		490,096		459,399

		2012		12,849		487,713		319,742

		2013		57,021		549,795		368,529

		2014		14,342		546,804		220,240

		2015		4,183		573,665		223,364






