Prix d'excellence du CRHA NB
Formulaire de mise en candidature initiale
À remplir par la personne qui propose la candidature. Ce formulaire succinct marque le début du processus de mise en candidature.
	Objectif
Ce formulaire permet à un pair, un employeur, un collègue, un client ou un membre de la communauté de proposer la candidature d'une personne ou d'une équipe. Après un premier examen d'admissibilité, la personne proposée sera contactée et devra accepter officiellement cette mise en candidature avant de remplir le formulaire de candidature complet.



1. Catégorie de prix
☐ Prix du leader
☐ Prix de l’impact
☐ Prix d'équipe
☐ Prix de l'étoile montante
☐ Prix du fournisseur de services
2. Renseignements sur la personne ou l'équipe proposée
	Nom de la personne candidate ou nom de l'équipe
	

	Titre ou personne-ressource principale de l'équipe
	

	Organisation
	

	Courriel
	

	Téléphone
	

	Ville ou collectivité du Nouveau-Brunswick
	



3. Renseignements sur la personne qui propose la candidature			
	Nom de la personne qui propose la candidature
	

	Organisation
	

	Lien avec la personne proposée
	

	Courriel
	

	Téléphone
	



4. Résumé de la candidature	
	Pourquoi proposez-vous la candidature de cette personne ou de cette équipe?
	Longueur recommandée : entre 300 et 500 mots. Veuillez mettre l'accent sur les réalisations, les qualités de leadership, l'impact et les raisons pour lesquelles la personne ou l'équipe proposée se démarque.



5. Confirmation des critères d'admissibilité de base
☐ À ma connaissance, la personne proposée satisfait aux critères d'admissibilité de base du prix sélectionné.
☐ Je comprends que la personne proposée sera contactée et devra accepter officiellement sa mise en candidature pour que le processus puisse se poursuivre.
☐ Je comprends que la personne proposée devra remplir l'ensemble du dossier de candidature avant l'étape de l'évaluation
☐ Je consens à ce que le CRHA NB communique avec la personne proposée au sujet de cette mise en candidature.
	Signature de la personne qui propose la candidature
	

	Date
	



