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Le CRHA Nouveau Brunswick rassemble une communauté solide et en pleine croissance de professionnels en
ressources humaines provenant de partout dans la province. Nos membres comprennent des praticiens, des leaders et
des consultants qui influencent la façon dont les milieux de travail recrutent, développent, soutiennent et retiennent
leur personnel. Ils œuvrent dans tous les secteurs et participent directement aux décisions liées au personnel, aux
politiques, aux relations de travail, à la conformité et aux priorités organisationnelles.
Si votre organisation souhaite rejoindre les professionnels en ressources humaines du Nouveau Brunswick et accroître
sa présence dans ce marché, le CRHANB offre des moyens efficaces pour vous aider à connecter avec le public qui
compte.

Connecter votre organisation à la communauté
RH du Nouveau Brunswick de façon optimale.

PUBLICITÉ PAR COURRIEL
Les envois courriels sont envoyés directement à notre liste complète de distribution. Ces messages rejoignent plus de
3000 professionnels en ressources humaines partout au Nouveau Brunswick. L’an dernier, notre taux d’ouverture moyen
était de 58,1 pour cent et notre taux de clic moyen était de 9,5 pour cent. Cette option convient parfaitement aux
organisations qui souhaitent rejoindre un large public hautement engagé.

 Voir grilles tarifaire page 4

PUBLICITÉ WEB
Cette option place votre promotion sur notre page principale pour une période de trois mois, assurant une visibilité
constante et répétée. Notre site Web récemment renouvelé connaît une croissance importante de son
achalandage, les professionnels en ressources humaines le visitant régulièrement pour consulter les offres d’emploi,
s’inscrire à des activités de perfectionnement professionnel et explorer les ressources de nos partenaires. La
publicité sur le site Web offre une visibilité continue dans un environnement à fort achalandage où les décideurs
recherchent déjà activement de l’information, des occasions et des services.

Les publicités Web sont de format 970 x 250 et seront placées
sur la page principale pour un maximum de visibilité.

PUBLICITÉ DANS L’ INFOLETTRE
Notre infolettre mensuelle transmet votre message directement à plus de 1000 membres partout au Nouveau
Brunswick. Il s’agit d’une plateforme à grande visibilité, bien adaptée aux organisations qui souhaitent renforcer
leur présence de marque, promouvoir leurs services et joindre des professionnels en ressources humaines qui
demeurent informés et engagés dans les développements du secteur.

PUBLICITÉ SUR LES MÉDIAS SOCIAUX
Cette option diffuse votre message sur nos plateformes de médias sociaux, rejoignant des professionnels en
ressources humaines, des leaders d’affaires et des partenaires communautaires partout au Nouveau Brunswick et
au-delà. Notre présence sur les médias sociaux a connu une croissance exceptionnelle au cours des deux dernières
années, ce qui augmente autant la visibilité que l’engagement pour le contenu que nous partageons. La publicité
sur les médias sociaux offre une portée importante, une visibilité élargie grâce au partage, ainsi qu’une interaction
en temps réel avec un public actif et en expansion. Il s’agit d’un moyen efficace de renforcer la notoriété, de
mettre en valeur vos services ou événements et de joindre les décideurs en RH qui interagissent régulièrement avec
notre présence en ligne..
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FORFAIT MISE EN LUMIÈRE
Ce forfait offre aux entreprises une campagne de marketing efficace pour présenter leurs produits et services aux
membres du CRHANB, tout en vous plaçant au cœur de notre événement le plus en vue.

FORFAITS PERSONNALISÉS 
De nombreux partenaires choisissent un forfait personnalisé afin d’aligner leur publicité sur des objectifs précis et des
publics cibles spécifiques. Les forfaits personnalisés regroupent plusieurs options publicitaires à des tarifs réduits, créant
ainsi une stratégie marketing complète et simple à mettre en œuvre, tant en ligne qu’en personne. Les tarifs de ces
forfaits se trouvent dans la grille à la page quatre.
Les membres bénéficient d’économies supplémentaires sur toutes les options publicitaires, ce qui fait de l’adhésion une
excellente façon de maximiser la visibilité tout en réduisant les coûts promotionnels. Devenir membre vous permet non
seulement de rejoindre la communauté RH du Nouveau Brunswick, mais aussi de profiter de tarifs préférentiels sur tous
les forfaits que nous offrons.

FORFAIT VITRINE
Le forfait VITRINE a été spécialement conçu pour amplifier votre marque et renforcer votre position de leader éclairé,
tout en créant de nouveaux contacts en personne et en générant de nouvelles occasions d’affaires pour vos équipes
de vente.

FORFAIT IMPACT
Notre forfait le plus populaire combine le meilleur de toutes les options afin d’offrir un impact élevé et une visibilité
maximale sur une période prolongée.
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** Certains forfaits publicitaires peuvent être modifiés et personnalisés afin de
répondre à vos besoins spécifiques**

»
» 

»
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»
»
»
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1 Publicité par courriel

1 Publicité dans l’infolettre

1 Publicité sur les médias sociaux

Publicité Web (3 mois)

1 Publicité par courriel

1 Publicité sur les médias sociaux 

1 Publicité par courriel 

1 Publicité dans l’infolettre



Produit Membre Non-Membre

Publicité par courriel
“eBlast”

450$ 600$

Publicité Web 750$ 1000$

Publicité dans
l’infolettre

225$ 300$

Publicité sur les
médias sociaux

175$ 250$

Forfait Mise en lumière 575$ 750$

Forfait Impact 600$ 800$

Forfait Vitrine 1500$ 1900$
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Member
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DEVENIR MEMBRE
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MEMBRE ASSOCIÉ
Pour les entreprises qui ne sont pas déjà membres du CRHANB, l’adhésion associée offre des économies
immédiates et une visibilité accrue. Les membres bénéficient de tarifs publicitaires réduits et ont accès à
notre répertoire des consultants, offrant à votre organisation une visibilité directe auprès des
professionnels en ressources humaines à la recherche de services et d’expertise.

 
Frais annuels:  400$


