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INDUSTRY
EDUCATION INDUSTRIE
COUNCIL EDUCATION

SOUTHEAST NB SUD-EST du N.-B.

2012

du sud-est du N-B
Colisée de Moncton

Le mercredi 24 octobre-17ha 20 h
et le jeudi 25 octobre -9 h a 15 h 30

CHER CH E URS « Portez des vétements d'affaires EMP L O YE URS

fiance T
'EMPLO’--- o Ayez con PI‘Oﬁtez de et é :
ortez beaucoup de CV evenemen
PrepareZ-VOUS" " ApP t passionnant !
aua o + Des espaces sont prévues pour des kiosques interactifs ou pour
Pendant I evenement: vous permettre d'apporter des équipements clés afin de mieux
+ Ouverture officielle suivie d’'une réception pour les exposants démontrer vos expertises et votre industrie
* Kiosques d’exposition des secteurs de l'industrie et de I'éducation - Des ressources sont disponibles pour aider les PME a bien préparer
* Occasions de réseautage leur participation au forum (descriptions d’emplois a jour, formulaires de
demande d’emplois convenables, coaching pour les représentants au kiosque, etc.)
Qui sera present . Il nous fera plaisir de travailler avec vous afin de vous
« Personnes qui sont présentement a la recherche d’emploi assurer les meilleurs résultats possibles au forum!
ou voulant changer de carriere
* Les étudiants des collges et universités de la région Inscription pour les exposants (industrie et Education) :

*+ Leséléves des 11€ et 12€ années de la région
+ Employeurs et représentants de nos maints secteurs économiques
+ Etablissements d’éducation

1 Kiosque d’exposition - 200 $ plus TVH
2 Kiosques d’exposition - 350 $ plus TVH
3 Kiosques d’exposition - 500 $ plus TVH

Pour plus amples information :
Pauline Roy Tél:(506) 861-6351
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u u u u u u C’esnb c Coordinnatrice  Cellulaire : (506) 874-6767
: . CIESNB  Téléc.:(506) 855-1646

Moncton N-B  Courriel :info@snbiec.ca
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CareerBeacon"

Talent meets Opportunity C d Nengou eau Financé par le gouvernement du Canada et la province du Nouveau-Brunswick
ana a B unSWICk dans le cadre des Ententes Canada/Nouveau-Brunswick sur le marché du travail.
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