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Parcours en tant que cadre supérieur – Formulaire d’évaluation de l’expérience professionnelle
Partie A : COORDONNÉES DU MEMBRE
	Nom :
Tapez le nom ici
Titre de poste : Tapez le titre de poste ici
Entreprise : Tapez le nom de l’entreprise ici
Adresse de l’entreprise : Tapez l’adresse de l’entreprise ici
Ville et province : Tapez le nom de la ville et de la province                Code postal :  Tapez le code postal
Courriel : Tapez l’adresse de courriel ici                                        Tél. (travail) : Tapez le numéro de téléphone ici
	Avez-vous déjà fait une demande d’évaluation de l’expérience professionnelle? 
Si oui, veuillez en indiquer la date : 
Diplôme en RH soumis 


INSTRUCTIONS POUR REMPLIR LE FORMULAIRE
	1. Utilisez Word pour saisir les renseignements détaillés demandés ci-dessous.
2. Transmettez votre formulaire dûment rempli par courriel à l’adresse admin@cphrnb.ca Veuillez transmettre par courriel le document Word rempli et un format pdf de la copie signée.

3. Conservez une photocopie de votre demande dans vos dossiers avant de soumettre la copie originale.
4. Confirmez que vous possédez au moins un diplôme universitaire ou un diplôme acceptable en RH d’un établissement reconnu. Ou si vous possédez un diplôme acceptable de l’extérieur du Canada, demandez à l’IQAS ou à WES de transmettre une évaluation du diplôme directement à notre bureau. Pour que les relevés de notes soient considérés comme officiels, ils doivent avoir été transmis directement par l’école au bureau de CRHA Nouveau-Brunswick par courriel ou messagerie. CRHA NOUVEAU-BRUNSWICK, 36, rue Albert, Moncton, Nouveau-Brunswick

	 Payé 100 $ et TPS
 Minimum de dix (10) ans d’expérience en ressources humaines à titre de cadre supérieur
 Avoir occupé ou occuper actuellement un poste de direction
 Maîtrise minimale de 9 des 44 compétences

 Posséder au moins trois (3) compétences habilitantes sur cinq (5)
 Curriculum vitae annexé
 Preuve de diplôme (tout domaine) ou diplôme acceptable en RH d’un établissement reconnu par CRHA Canada transmise à CRHA Nouveau-Brunswick



Partie B : ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL – Emploi actuel
	Titre du poste actuel
	 

	Nom de l’entreprise
	 

	 
	Mois
	Année

	Date de début dans le poste actuel
	
	

	Date de fin dans le poste actuel
	
	

	Brève description de l’organisme et nature de l’activité :  

	Brève description de votre poste :  

	Aperçu des responsabilités et réalisations à votre poste :  

	Nombre d’employés soutenus par votre fonction au sein de l’entreprise : 

	À qui faites-vous rapport? 

	Nombre d’employés que vous supervisez (directement) : 

	Quel pourcentage de votre travail représentent les RH? 

	S’agit-il d’un poste à temps plein ou à temps partiel? 

	Taille du budget de l’organisme : 

	Revendiquez-vous ce poste pour l’exigence de niveau de cadre supérieur de l’évaluation? Veuillez répondre   oui ____ non ____


ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL - Emploi précédent (commencez par le poste précédent le plus récent)
	Titre du poste précédent
	 

	Nom de l’entreprise
	 

	 
	Mois
	Année

	Date de début du poste précédent 
	
	

	  Date de fin du poste précédent 
	
	

	Brève description de l’organisme et nature de l’activité :  

	Brève description de votre poste :  

	Aperçu des responsabilités et réalisations à votre poste : 

	Nombre d’employés soutenus par votre fonction au sein de l’entreprise : 

	À qui faites-vous rapport? 

	Nombre d’employés que vous supervisez (directement) : 

	Quel pourcentage de votre travail représentent les RH? 

	S’agit-il d’un poste à temps plein ou à temps partiel?

	Taille du budget de l’organisme : 

	Revendiquez-vous ce poste pour l’exigence de niveau de cadre supérieur de l’évaluation? Veuillez répondre   oui ____ non ____


ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL - Emploi précédent
	Titre du poste précédent
	 

	Nom de l’entreprise
	 

	 
	Mois
	Année

	Date de début du poste précédent
	
	

	 Date de fin du poste précédent
	
	

	Brève description de l’organisme et nature de l’activité :  

	Brève description de votre poste :  

	Aperçu des responsabilités et réalisations à votre poste :  

	Nombre d’employés soutenus par votre fonction au sein de l’entreprise : 

	À qui faites-vous rapport? 

	Nombre d’employés que vous supervisez (directement) : 

	Quel pourcentage de votre travail représentent les RH? 

	S’agit-il d’un poste à temps plein ou à temps partiel? 

	Taille du budget de l’organisme : 

	Revendiquez-vous ce poste pour l’exigence de niveau de cadre supérieur de l’évaluation? Veuillez répondre   oui ____ non ____


ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL – Emploi précédent 
	Titre du poste précédent
	 

	Nom de l’entreprise
	 

	 
	Mois
	Année

	Date de début du poste précédent 
	
	

	 Date de fin du poste précédent 
	
	

	Brève description de l’organisme et nature de l’activité :  

	Brève description de votre poste :  

	Aperçu des responsabilités et réalisations à votre poste :  

	Nombre d’employés soutenus par votre fonction au sein de l’entreprise : 

	À qui faites-vous rapport? 

	Nombre d’employés que vous supervisez (directement) : 

	Quel pourcentage de votre travail représentent les RH? 

	S’agit-il d’un poste à temps plein ou à temps partiel? 

	Taille du budget de l’organisme : 

	Revendiquez-vous ce poste pour l’exigence de niveau de cadre supérieur de l’évaluation? Veuillez répondre   oui ____ non ____


Partie C : EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE DE CADRE SUPÉRIEUR
	Expérience professionnelle de cadre supérieur - fait référence à la responsabilité directe du candidat et à son obligation de rendre compte de la stratégie, de la conception, de la mise en œuvre et de la coordination des différents domaines de la pratique des RH. Ce niveau d'expérience devrait également indiquer qu'il y a une prise de décision indépendante considérable et que le titulaire reçoit une supervision limitée. Les postes de ressources humaines exerçant des fonctions administratives ne sont pas considérés comme des postes de cadres supérieures; le temps passé à ces postes ne sera pas pris en compte dans l'évaluation de l'expérience.

À NOTER : Comme il s'agit d'un examen exhaustif de tous les aspects des ressources humaines, il n'est pas nécessaire d'avoir de l'expérience dans tous les domaines énumérés ci-dessous. Cette évaluation est suffisamment large pour englober toutes les fonctions possibles qu'un praticien des ressources humaines pourrait remplir.
Remplissez la liste de contrôle ci-dessous en inscrivant un X pour indiquer où vous avez exercé ces compétences professionnelles de cadre supérieur, soit dans votre poste actuel, soit dans vos postes précédents, en donnant des exemples dans l'espace prévu pour chaque compétence professionnelle de cadre supérieur dans laquelle vous avez indiqué avoir de l'expérience. Votre employeur sera tenu d'en attester une fois que vous aurez rempli le formulaire.
Ne sélectionnez pas les domaines dans lesquels vous avez des connaissances/études, mais aucune expérience professionnelle de cadre supérieur.
Si vous êtes actuellement au chômage, veuillez demander à votre dernier employeur de remplir l'attestation. Si vous avez plus d'un employeur, veuillez remplir un formulaire distinct pour déclarer l'expérience actuelle de chaque employeur séparément et demander à chaque employeur de remplir une attestation distincte. Si vous êtes travailleur indépendant, veuillez faire remplir l'attestation par un ou deux de vos clients qui peuvent attester de votre niveau d'expérience professionnelle en tant que cadre supérieur.


	COMMENT STRUCTURER VOTRE EXEMPLE AVEC LA MÉTHODE STAR

	À l’aide du document https://cphr.ca/fr/your-career/competency-framework/, passez en revue la section MAÎTRISE de la COMPÉTENCE particulière (ex. : Stratégie, Exercice professionnel, Implication, etc.) que vous revendiquez. Cela vous aidera à structurer votre exemple.

	Donnez un exemple pour chaque poste, y compris le titre/l’organisme dans lequel vous avez acquis l'expérience professionnelle de cadre supérieur. Le comité doit approuver un exemple énuméré pour chaque poste, afin que les années passées dans chaque poste soient prises en compte.

Si vous avez un exemple d'un poste précédent qui pourrait se qualifier pour la même COMPÉTENCE, vous pouvez l'inclure également. Concentrez-vous sur la QUALITÉ des exemples et NON sur la QUANTITÉ.

	Pour chaque COMPÉTENCE que vous avez choisie, structurez votre exemple à l’aide de la méthode STAR.

	Situation
	Décrivez une situation particulière dans laquelle vous vous trouviez (et non une situation généralisée) ou une tâche que vous deviez accomplir. Fournissez un contexte. Où? Quand? La description doit être courte.

	Tâche
	Que fallait-il faire, et pourquoi? Évitez d'utiliser des acronymes. Expliquez brièvement ce que vous deviez faire et le critère de réussite. Si vous avez travaillé en groupe, expliquez quelle était la tâche globale du groupe, mais décrivez clairement VOTRE propre rôle. L’explication doit être brève.

	Action
	Décrivez les actions que vous avez effectuées pour remédier à la situation, en donnant suffisamment de détails, et restez concentré sur VOUS-MÊME. Qu'avez-vous fait et comment? Quels outils avez-vous utilisés? Soyez direct et précis. Cette partie doit être la plus pertinente de votre exemple.

	Résultat
	Quel a été le résultat? Qu'avez-vous accompli? Si vous pouvez quantifier les résultats, faites-le. Expliquez les résultats (c'est-à-dire les réalisations, la reconnaissance, les économies, etc.).


Pour chacune des compétences ci-dessous sélectionnées avec un X, veuillez indiquer votre titre de poste suivi d'exemples précis du travail dont vous êtes responsable et que vous avez accompli, y compris son incidence sur l'organisme. Indiquez le(s) poste(s) où l'expérience a été acquise.
	Domaine de connaissances fonctionnelles                                                             Stratégie
	Emploi actuel
	Emplois précédents 

	10100
	Agir sur l’organisme et ses pratiques en matière de ressources humaines en mettant en œuvre une perspective stratégique reflétant les tendances économiques, sociétales, technologiques, politiques et démographiques dans le but d’augmenter la valeur des effectifs.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	10200
	Développer une compréhension de l’application des principes et méthodes de gouvernance tout en se gardant informé sur les pratiques exemplaires permettant de contribuer à la stratégie approuvée et de l’appliquer.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	10300
	Assurer un leadership efficace des ressources humaines, tout en reconnaissant les rôles et responsabilités du corps administratif et de la direction de l’organisme ainsi que leur relation avec les autres parties prenantes, afin de mettre en œuvre le plan opérationnel et de gérer le risque.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	10400
	Apporter sa contribution à la vision, la mission, les valeurs et les objectifs de l’organisme, en faisant preuve d’un bon sens des affaires et en participant à la planification stratégique afin de soutenir les objectifs organisationnels.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	10500
	Harmoniser les pratiques de ressources humaines en transposant leurs objectifs et priorités dans la stratégie organisationnelle avec pour but de réaliser le plan de l’organisme.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	10600
	Travailler en consultation sur le changement de la stratégie de direction visant à réaliser le plan de l’organisme, tout en prenant en considération les objectifs, les ressources nécessaires et les forces d’opposition.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                                          Exercice professionnel
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	20100
	Gérer des responsabilités en matière de ressources humaines et établir des relations productives compatibles avec les normes de pratique, et cela avec la diligence raisonnable et l’intégrité nécessaires à l’équilibre des intérêts de toutes les parties.
Titre du poste : 

Donnez un exemple : 
	
	

	20200
	Adhérer aux normes déontologiques des professionnels des ressources humaines en donnant l’exemple d’actions judicieuses destinées à contrebalancer les intérêts de toutes les parties prenantes.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	20300
	Respecter les exigences prévues par la loi en matière de politiques et pratiques de ressources humaines afin de promouvoir les valeurs de l’organisme et de gérer le risque.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	20400
	Après analyse des problèmes et des options, recommander des solutions déontologiques à la direction de l’organisme afin d’encourager une gouvernance de l’entreprise responsable et de gérer le risque.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	20500
	Favoriser l’avancement du métier des ressources humaines en participant à des activités professionnelles et en défendant les intérêts de la profession pour renforcer la valeur des effectifs sur le lieu de travail.
Titre du poste: 
Donnez un exemple : 
	
	

	20600
	Préconiser une approche fondée sur des données probantes pour l’élaboration de politiques et de pratiques en matière de ressources humaines en utilisant les ressources professionnelles actuelles pour fournir une base solide à la prise de décisions dans ce domaine.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	20700
	En s’appuyant sur des sources crédibles, effectuer des recherches sur les opérations ainsi que les tendances mondiales et technologiques afin d’incorporer à bon escient de nouvelles technologies et idées à la pratique des ressources humaines.
Titre du poste: 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                                          Implication
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	30100
	Favoriser l’implication, la mobilisation et la motivation des employés en élaborant, en appliquant et en évaluant des stratégies innovantes destinées à améliorer la productivité, le moral et la culture.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	30200
	Créer des initiatives grâce auxquelles les dirigeants harmoniseront la culture, les valeurs et les groupes de travail afin d’augmenter la productivité et l’implication des employés.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	30300
	Démontrer la valeur de l’implication des employés en appliquant des mesures judicieuses pour encourager la productivité, l’amélioration continue et l’innovation, ainsi que pour mieux attirer et maintenir les effectifs.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	30400
	Faire équipe avec les dirigeants pour établir un dialogue avec les employés, le syndicat et les parties prenantes sur les défis et l’évolution de l’organisme afin de faciliter chez eux une meilleure compréhension et une meilleure relation avec l’entreprise.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                      Planification des effectifs et gestion des talents
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	40100
	Établir un plan des effectifs en identifiant les besoins en talents actuels et futurs dans un esprit de soutien des objectifs de l’organisme.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	40200
	Augmenter l’attrait de l’employeur auprès d’employés potentiels en concevant et en formulant une proposition de valeur employeur de l’organisme destinée à engager des effectifs de qualité.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	40300
	Sélectionner, embaucher et former des effectifs dans le cadre d’un plan de main-d’œuvre destiné à remplir les besoins en compétences et à engager des talents répondant aux objectifs stratégiques de l’organisme.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	40400
	Mettre en œuvre un système de gestion du rendement qui permettra d’harmoniser la performance individuelle et organisationnelle avec la stratégie en les mesurant par rapport aux objectifs établis et aux attentes.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                             Relations de travail et d’emploi
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	50100
	Favoriser un milieu de travail collaboratif entre l’employeur, le syndicat (lorsqu’il en existe un), les employés et les autres groupes de représentation en établissant un dialogue clair et ouvert destiné à inspirer le respect, la productivité et l’implication des effectifs.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	50200
	Interpréter la législation, la convention collective (le cas échéant) et les politiques conformes aux exigences juridiques et aux valeurs organisationnelles afin de traiter les employés de manière juste et consistante et de gérer le risque de litiges et de conflits.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	50300
	Recommander des stratégies de relations de travail et de relations avec les employés fondées sur les risques, les coûts et les débouchés pour permettre d’atteindre les objectifs de l’entreprise.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	50400
	Se servir de la négociation comme un outil de résolution des problèmes du travail qui respecte la loi, les tendances économiques et sociétales, les objectifs établis et les stratégies destinées à parvenir à un accord.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                                        Rémunération globale
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	60100
	Créer une structure de rémunération totale comprenant émoluments, pensions, avantages sociaux et toutes conditions préalables afin de maintenir la cohérence, l’équité et la compétitivité organisationnelle, de se conformer aux exigences prévues par la loi et d’encourager les comportements souhaités.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	60200
	Mettre en oeuve une structure de rémunération globale en employant des systèmes d’évaluation des emplois et des comparaisons de marchés permettant d’assurer la cohérence, l’équité, la compétitivité organisationnelle, la conformité aux exigences prévues par la loi et les comportements souhaités.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	60300
	Évaluer la structure de rémunération globale à l’aide des paramètres nécessaires et surveiller les tendances et les innovations permettant d’assurer la cohérence, l’équité, la compétitivité organisationnelle, la conformité aux exigences prévues par la loi, la performance et les comportements souhaités; effectuer des recommandations à la direction de l’organisme.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	60400
	Transmettre des renseignements sur la valeur totale et les changements apportés à la rémunération globale en employant les moyens de communication appropriés pour permettre la compréhension et encourager la performance et les comportements souhaités.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                              Apprentissage et perfectionnement
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	70100
	Identifier les priorités d’apprentissage organisationnel harmonisées avec la stratégie opérationnelle en faisant participer les principaux intervenants afin de favoriser un apprentissage adéquat et un rendement des investissements.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	70200
	Créer des occasions pour les employés d’apprendre et de se développer professionnellement en maximisant leur potentiel en harmonie avec la stratégie d’entreprise pour contribuer efficacement aux objectifs organisationnels.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	70300
	Mettre en œuvre des programmes d’apprentissage et de perfectionnement conformes aux principes de l’apprentissage des adultes pour renforcer la compétence et assurer la pertinence et l’efficacité.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	70400
	Évaluer les priorités et les programmes d’apprentissage et de perfectionnement conformément à des principes de mesure solides pour documenter l’atteinte des objectifs organisationnels et les progrès accomplis dans ce sens.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	70500
	Développer une culture organisationnelle où l’enrichissement se produit à différents niveaux en faisant de l’apprentissage un élément du travail quotidien dans le but d’améliorer l’efficacité des individus, de l’équipe et de l’organisme.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	70600
	Élaborer des initiatives permettant aux dirigeants d’acquérir des compétences en mentorat et en encadrement pour appuyer les priorités d’apprentissage et de perfectionnement des employés.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                                       Santé, bien-être et sécurité sur le lieu de travail
	Emploi actuel
	Emplois précédents

	80100
	Promouvoir la santé et la sécurité des employés en ayant une bonne compréhension de la législation, des règlements et des normes afin d’accroître la sensibilisation organisationnelle, d’assurer la conformité et de gérer les risques.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	80200
	Instaurer des politiques, des procédures, des rôles et des responsabilités en matière de santé, de sécurité et de mieux-être pour les dirigeants et les employés, et veiller à la conformité en fournissant une formation, en assurant une surveillance et en mettant en place des mesures adéquates de protection et de gestion de l’incapacité.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	80300
	Sensibiliser les employés en sanctionnant des modes de vie sains et en leur donnant des occasions d’améliorer leur mieux-être afin de maintenir la santé des effectifs et de l’organisme en général.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	80400
	Adopter une approche proactive de la santé mentale et du bien-être psychologique sur le lieu de travail en améliorant la sensibilisation à tous les niveaux de l’organisme dans un but d’amélioration de la performance.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Domaine de connaissances fonctionnelles                      Paramètres de ressources humaines, production de rapports et gestion financière
	Emploi actuel 
	Emplois précédents

	90100
	En s’aidant d’informations financières et opérationnelles, prendre des décisions d’affaires éclairées pour harmoniser les ressources humaines avec la stratégie des activités.
 Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	90200
	Effectuer des vérifications exhaustives des ressources humaines en échantillonnant les politiques, les procédures, les programmes et les systèmes afin de cerner les atouts et les domaines à améliorer et d’assurer la conformité.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	90300
	Définir les critères d’un système d’information sur les ressources humaines saisissant les données et produisant des rapports pour informer les dirigeants des tendances visant à atteindre les objectifs organisationnels.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	90400
	Gérer l’information sur les ressources humaines en conformité avec les exigences prévues par la loi en utilisant des outils et des procédures adaptés afin d’appuyer la prise de décision et d’informer les dirigeants des progrès vers les objectifs organisationnels.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	90500
	Rendre compte de l’efficacité des investissements en capital humain comparés aux indicateurs de performance clés en utilisant des mesures et des paramètres appropriés pour suivre les tendances et favoriser les progrès de l’organisme vers ses objectifs.

Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	
	
	
	

	Compétences habilitantes
	Emploi actuel
	Emplois précédents 

	1
	Pensée stratégique et systémique :  Les CRHA comprennent que les organismes fonctionnent en tant que systèmes ouverts, dynamiques et complexes. Ainsi, ils tirent parti de leur capacité à intégrer des idées et des solutions à tous les niveaux et toutes les fonctions de l’organisme pour créer de la valeur.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	2
	Exercice professionnel et pratiques conformes à la déontologie : Les CRHA se conduisent avec honnêteté et intégrité lorsqu’ils répondent aux besoins des employés, des organismes et de la société en général. Ils sont les intendants moraux et éthiques de la relation avec les employés. Ils comprennent le besoin de sauvegarder le bien général en contrebalançant les intérêts souvent contradictoires des parties de la relation de travail. Les CRHA respectent la loi. Dans les situations ambiguës, ils demandent conseil et s’appuient sur les principes les plus élevés d’un comportement éthique pour guider leurs actions.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	3
	Résolution de problème critique et prise de décision analytique :  Les CRHA abordent la résolution de problème et la prise de décision de manière analytique. Ils emploient une méthode éprouvée qui comprend la triangulation et l’évaluation critique de données provenant de sources internes et externes multiples. Les CRHA savent offrir des solutions aux problèmes à la fois intégrantes et innovantes.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	

	4
	Gestion du changement et transformation culturelle :  Les CRHA comprennent parfaitement la dynamique et les principes de la gestion du changement et de la transformation culturelle. Ils entreprennent la planification du changement avec prudence et réflexion, et ils aident à éliminer les obstacles qui entravent l’efficacité organisationnelle. Les CRHA comprennent les barrières structurelles et psychologiques au changement, et ils veillent à ce que toutes les parties prenantes de l’organisme soient traitées avec équité et respect.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
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	Communication, résolution de conflits et gestion des relations : Les CRHA possèdent d’excellentes compétences de communication écrite et orale. Ils sont capables de communiquer et de travailler avec diverses parties prenantes aux intérêts et aux valeurs contradictoires,  et ils ont acquis des compétences de persuasion et de négociation efficaces. Les CRHA savent travailler en collaboration et ils essaient d’encourager chez les autres des capacités de résolution de conflit. Ils sont ouverts à la rétroaction sur leurs propres actes et y réagissent.
Titre du poste : 
Donnez un exemple : 
	
	


Partie D : DÉCLARATION DU MEMBRE
	Le Code et les règles de déontologie de CRHA NOUVEAU-BRUNSWICK énoncent les normes éthiques que les professionnels des ressources humaines sont censés respecter. Les normes exigent une conduite éthique, un service compétent et une bonne intégrité, et fournissent à la fois des principes généraux et détaillés sur la manière dont ces principes doivent être appliqués dans la pratique.

Les manquements au code peuvent donner lieu à des mesures disciplinaires de la part de l'association, le cas échéant. Les membres sont soumis à des mesures disciplinaires pour toute faute professionnelle, conduite indigne ou incompétence, quel que soit le lieu où le comportement a eu lieu. Les sanctions en cas de manquement au code par un membre peuvent inclure un rappel, une réprimande, la suspension de l'adhésion à l'association ou l'annulation de l'adhésion et la suppression de la désignation de CRHA.
Une copie électronique du Code et des règles de déontologie de CRHA NOUVEAU-BRUNSWICK est accessible en ligne.

Par la présente, j'accepte de me conformer au Code et aux règles de déontologie de CRHA NOUVEAU-BRUNSWICK.
Signature du membre (signature originale de sa propre main)                                                                                                             Date : 

	



Veuillez ajouter tout commentaire supplémentaire que vous souhaiteriez que les examinateurs prennent en compte pour évaluer votre expérience :
	


Par la présente, je demande la validation de mon expérience professionnelle de cadre supérieur afin de satisfaire à l'exigence d'expérience professionnelle en RH du parcours en tant que cadre supérieur de CRHA. J'atteste que toutes les informations figurant dans le présent formulaire ou dans toute pièce justificative demandée sont exactes et complètes et représentent fidèlement mon expérience. Je reconnais que je suis conscient que ma candidature peut faire l'objet d'une vérification et que je pourrais être contacté(e) pour obtenir des informations complémentaires à l'appui de ma demande. Je comprends que le fait de fournir des informations fausses ou trompeuses constitue un manquement au Code et règles de déontologie de CRHA NOUVEAU-BRUNSWICK.

Je confirme avoir demandé une copie de mon relevé de notes officiel confirmant que j'ai obtenu au minimum un baccalauréat ou un diplôme/certificat acceptable en RH auprès d'un établissement reconnu (le cas échéant). Les relevés de notes doivent être envoyés directement à CRHA NOUVEAU-BRUNSWICK par l'établissement qui les a décernés.
[image: image1.png]Signature du membre :     __________________________________              
Date : 
Poste : 
Partie E : Vérification de l'employeur
Les personnes qui souhaitent obtenir le titre de professionnel agréé en ressources humaines doivent satisfaire à une exigence d'expérience de direction.  Cette évaluation permet de vérifier leur expérience.  Bien que l'expérience passée et actuelle soit déclarée, les employeurs ne sont censés vérifier que l'expérience actuelle. Les personnes qui souhaitent obtenir le titre de professionnel agréé en ressources humaines doivent posséder une vaste expérience dans le domaine des ressources humaines.  Cela peut être démontré par l'élargissement et l'augmentation des responsabilités dans diverses fonctions des ressources humaines.

Nous vous demandons de nous aider à examiner toutes les pages de cette évaluation et à attester de l'exactitude des informations communiquées concernant l'emploi de cette personne au sein de votre entreprise.  Les informations que vous fournissez dans cette évaluation sont utilisées uniquement pour l'évaluation de l'expérience et à aucune autre fin.  Toutes les informations fournies sont confidentielles et seront conservées dans le dossier du membre.

Attestation

Je confirme par la présente, au meilleur de ma connaissance à ce stade, que j'ai examiné cette évaluation avec notre employé et que je vérifie l'exactitude des informations relatives à son emploi actuel dans notre société.  Je reconnais que je peux être contacté pour vérifier les informations fournies dans cette évaluation.
_____________________________________________________________________   

_______________________
Signature de l’employeur





Téléphone


Date

______________________________________________________________________

_______________________
Imprimer premier & dernier nom

              Position




Désignation (CPHR, CPA etc.)

